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1
స్వాగతం

మొదటి పాఠంలో శిక్షకులు, నాయకులని ఒకరికొకరిని పరిచయం 
చేయడం జరిగింది. ఇక తరవాత నాయకులు శిక్షణలో గ్రీకు పద్ధతి, 
హీబర్ూ  పద్ధతుల మధ్య వ్యత్యాసాన్ని తెలుసుకున్నారు. యేసు రెండు 
పద్ధతులనీ ఉపయోగించారు, మనంకూడా అదే చేయాలి. నాయకులకి 
శిక్షణ ఇవ్వడంలో హీబర్ూ  పద్ధతి చాలా ఉపయోగకరంగా వుంటుంది, 
ఆధునిక నాయకుల శిక్షణలో తరచుగా ఉపయోగించే పద్ధతికూడా అదే.

ప్రపంచంలో అందరినీ చేరుకునేందుకు యేసు అనుసరించిన 
వ్యూహాన్ని నాకులు అర్థం చేసుకోవడమే ఈ పాఠం తాలూకు లక్ష్యం. 
యేసు వ్యూహం లో ఐదు భాగాలు: ప్రభువు నందు వర్థిల్ల డం, సువార్తని 
పంచుకోవడం, శిష్యులని తయారు చేయడం, చర్చిలుగా మారే 
బృందాలని ప్రా రంభించడం, నాయకులకి శిక్షణ ఇవ్వడం. విశ్వాసులు 
యేసు వ్యూహాంలో ప్రతి భాగాన్నీ అర్థం చేసుకుని ఆచరించడంలో 
యేసు శిక్షణని అనుసరించడం, విభాగం 1: ఆధునిక శిష్యులకు శిక్షణ 
అనే పాఠాన్ని నాయకులు సమీక్షించుకుంటారు. ఇతరుల కోసం యేసు 
వ్యూహాన్ని అనుసరించడంలో దృక్కోణాన్నికూడా నాయకులు సాధన 
చేస్తా రు. ఈ సెషన్ యేసుని అనుసరించడం, ప్రతి రోజూ ఆయన ఆజ్ఞలని 
ఆచరించడం అనే కార్యక్రమంతో ముగుస్తుం ది.
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స్తో త్రం
ప్రా రంభం
శిక్షకులని పరిచయం చేయడం

నాయకుల పరిచయం

నాయకులకు యేసు ఎలా శిక్షణనిచ్చారు?

ప్రణాళిక
చర్చిని ఎవరు నిర్మిస్తా రు?

–మత్తయి 16:18–
నీవు పేతురువని నేను చెబుతున్నా. (అంటే బండ అని 
అర్థం) ఈ బండ మీద నేను నా సంఘాన్ని నిర్మిస్తా ను. 
మృత్యులోకపు ఏ శక్తు లూ సంఘాన్ని ఓడించలేవు.(NLT)

ఎవరు చర్చిని నిర్మిస్తా రన్నది ఎందుకు ముఖ్యం?

–కీర్తనలు 127:1–
ఇల్లు  కట్టేవాడు యెహో వా కాకపో యినట్లయితే కట్టేవాడు తన 
పనిని వ్యర్థంగా చేస్తు న్నట్టు . పట్టణాన్ని కాపలా కాసేవాడు 
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యెహో వా కాకపో తే కాపలా వాళ్లు  వారి సమయం వృధా 
చేసికొంటున్నట్టే . (HCSB)

యేసు తన చర్చిని ఎలా నిర్మించుకుంటాడు?

1.

–లూకా 2:52–
యేసు జ్ఞా నంలో, బలంలో, అభివృద్ధి  చెందుతూ పెరగసాగాడు. 
దేవుని మెప్పు, ప్రజల మెప్పు సంపాదించాడు. (CEV) 

–లూకా 4:14–
(తన ప్రలోభం తరవాత) యేసు పవిత్రా త్మ శక్తితో 
గలిలయకు తిరిగి వచ్చాడు. ఆయన్ని గురించి ఆ చుట్టూ  
ఉన్న ప్రాం తాల్లో ని ప్రజలకు తెలిసింది. (NASB)

	చేతులు ప�ైకెత్తి , ఒక బలవంతుడ�ైన వ్యక్తిలా 
నటించండి.

2.

–మార్క్ 1:14,15–
తరవాత, యోహాను చెరసాలలోవేయబడ్డా క, యేసు 
గలిలయకు వెళ్ళి, అక్కడ దేవుని సువార్తను ప్రకటించాడు. 
ఆయన, “దేవుడు చెప్పిన సమయం ఆసన్నమయింది.” 
అని ప్రకటించాడు. “దేవుని రాజ్యం వస్తుం ది. ఆ సమయం 
దగ్గరకు వచ్చింది. మారుమనస్సు పొ ంది సువార్తను 
విశ్వసించండి” అని ప్రకటించాడు (NLT)
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	మీ కుడిచేతిని మీరు విత్తనాలు చల్లు తున్నట్టు గా 
కదల్చండి.

3.

–మత్తయి 4:19–
యేసు వాళ్ళతో, “నన్ను అనుసరించండి! మీరు 
మనుష్యుల్ని పట్టు కొనేటట్లు  చేస్తా ను” అని అన్నాడు.

	చేతులను హృదయంప�ై వుంచండి, తర్వాత 
ఆరాధనలో ప�ైకెత్తం డి. చేతులు నడుముప�ై వుంచండి, 
తర్వాత ఒక సంప్రదాయికమ�ైన ప్రా ర్థనా భంగిమలో 
ప�ైకెత్తం డి. చేతులను మెదడువ�ైపు చూపించండి, 
తర్వాత, మీరు ఒక పుస్తకాన్ని చదువుతున్న 
మాదిరిగా కిందికి దించండి. చేతులను ఒక 
బలవంతుడ�ైన వ్యక్తి మాదిరిగా ప�ైకెత్తం డి, తర్వాత 
మీరు విత్తనాలు చల్లు తున్నప్పటిలా తడుస్తు న్నట్టు  
కదల్చండి.

4.

–మత్తయి 16:18–
నీవు పేతురువని నేను చెబుతున్నా. ఈ బండ మీద 
నేను నా సంఘాన్ని నిర్మిస్తా ను. మృత్యులోకపు శక్తు లు 
సంఘాన్ని ఓడించలేవు.

	మీ చుట్టూ  చేరమని ప్రజలను అడుగుతున్న 
మాదిరిగా, “లోపలికి సమీకరించే” కదలికను 
చేతులతో చూపాలి.
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5.

–మత్తయి 10:5-8–
“ఆ పన్నెండుగురిని ప్రజల వద్దకు పంపుతూ వారికి యేసు 
ఈ విధంగా ఉపదేశించాడు: “యూదులు కాని వాళ్ళ దగ్గరకు 
గాని, సమరయ దేశంలోని పట్టణాలలోకి గాని వెళ్ళకండి. 
దానికి మారుగా ఇజర్ాయ ేలు ప్రజల వద్దకు వెళ్ళండి. వారు 
తప్పిపో యిన గొఱ్ఱె లవలె ఉన్నారు. అక్కడికి  వెళ్ళినప్పుడు, 
దేవుని రాజ్యం దగ్గరలోనే ఉందని ప్రకటించండి.  జబ్బుతో 
ఉన్న వాళ్ళకు నయం చెయ్యండి. చనిపో యినవారిని 
లేపండి, కుష్టు  రోగులని శుభ్రం చేయండి. దయ్యాలను 
వదిలించండి. మీకు ఉచితంగా లభించింది ఉచితంగా 
యివ్వండి”

	సావధానంగా నిలబడి, ఒక స�ైనికునిలా వందనం 
చేయాలి.

జ్ఞా పక వాక్యం

–1. కొరంథీయులకు 11:1–
నేను క్రీస్తు ను అనుసరించిన విధంగా, మీరు నన్ను 
అనుసరించండి. (NAS)

సాధన
ముగింపు
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“నన్ను అనుసరించండి” అని యేసు చెప్పెను

–మత్తయ 9:9–
యేసు అక్కడి నుండి బయలుదేరి వెళ్తుం డగా, మత్తయి 
అనేవాడు కూర్చొని పన్నులు వసూలు చేస్తూ  ఉండటం 
చూసాడు. యేసు అతనితో, “నన్ను అనుసరించు!” అని 
అన్నాడు. మత్తయి లేచి ఆయన్ని అనుసరించాడు.
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2
యేసులా 

శిక్షణనివ్వడం
చర్చిలను లేదా బృందాలను పెంచడానికి ఎక్కువమంది నాయకులు 
అవసరం కావడం ఒక సాధారణ సమస్య. మనం అనుసరించేందుకు 
సరళమ�ైన ప్రక్రియ మనవద్ద  లేకపో వడంవల్ల  నాయకులకు శిక్షణనిచ్చే 
ప్రయత్నాలు తరచూ అసంపూర్ణమవుతాయి. నాయకులకు యేసు 
ఎలా శిక్షణనిచ్చారనేది వివరించడం ఈ పాఠం లక్ష్యం, దీనివల్ల  మనం 
ఆయనను అనుకరించగలుగుతాం.

వారి కార్యం సాధించిన ప్రగతి గురించి వారిని అడిగి, వారు ఏవ�ైనా 
సమస్యలు ఎదుర్కొన్న ఏవ�ైనా సమస్యలను చర్చించడంద్వారా 
నాయకులకు యేసు శిక్షణనిచ్చారు. వారికోసం ఆయన ప్రా ర్థన 
కూడా చేసి, తదుపరి కార్యానికి ప్రణాళికలు రూపొ ందించడంలో వారికి 
సాయపడేవారు. వారి భవిష్యత్ పరిచర్యలలో వారికి అవసరమ�ైన 
న�ైపుణ్యాలను సాధన చేయడం వారి శిక్షణలో ఒక ముఖ్యమ�ైన భాగం. 
పాఠం 2లో, తమ బృందానికి, అలాగే ప్రపంచాన్ని చేరుకోవడంలో యేసు 
వ్యూహానికి ఈ నాయకత్వ శిక్షణ ప్రక్రియను నాయకులు వర్తింపజేస్తా రు. 
చివరిగా, శిక్షణను సమన్వయం చేయడంలో, తాము శిక్షణనిచ్చే 
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నాయకులకోసం ప్రా ర్థించడంలో సహాయపడే ఒక “శిక్షణా వృక్షా’’న్ని 
నాయకులు అభివృద్ధి  చేసుకోవాలి.

స్తో త్రం
పురోగతి
సమస్య
ప్రణాళిక
సమీక్ష

స్వాగతం
చర్చిని ఎవరు నిర్మిస్తా రు?
అది ఎందుకు ముఖ్యమ�ైనది?
యేసు తన చర్చిని ఏ విదంగా నిర్మించుకుంటాడు?

–1 కొరిథీయులకు 11:1–నేను క్రీస్తు ను అనుసరించిన 
విధంగా, మీరు నన్ను అనుసరించండి. (NAS)

నాయకులకు యేసు ఎలా శిక్షణ ఇచ్చారు?

–లూకా 10:17–
ఆ డెబ్బది రెండు మంది శిష్యులు ఆనందంతో తిరిగి వచ్చి, 
“ప్రభూ! మీ పేరు చెప్పగానే దయ్యాలు కూడా మా మాటలకు 
లోబడ్డా యి” అని అన్నారు. (NLT)
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యేసులా శిక్షణని

1.

	చేతులను ఒకదానితో ఒకటి చుట్టి , ప�ైకి కదపండి.

–మత్తయి 17:19–
శిష్యులు ఆ తర్వాత యేసు దగ్గరకు ప్రత్యేకంగా వచ్చి, 
“మేమెందుకు దాన్ని వెళ్ళగొట్టలేక పో యాము?” అని 
అడిగారు. (NLT)

2.

	రెండు చేతులతో తలపట్టు కుని, జుత్తు  పీక్కున్నట్టు  
నటించండి.

–లూకా 10:1–
ఆ తర్వాత యేసు మరొక డెబ్బది రెండు మంది శిష్యులను 
నియమించాడు. వాళ్ళను జతలు జతలుగా తాను 
వెళ్ళబో యే ప్రతి గ్రా మానికి, పల్లె కు తన కంటే ముందు 
పంపాడు

3.

	మీ ఎడమచేతిని ఒక కాగితంలా పరచి, కుడిచేత్తో  
దానిప�ైన “రాయండి.”
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–యొహాను 4:1-2–
యేసు యోహాను కన్నా ఎక్కువ మందిని శిష్యులుగా 
చేసుకుంటున్నాడని, అతని కన్నా ఎక్కువ మందికి 
బాప్తిస్మము నిస్తు న్నాడని పరిసయ్యులు విన్నారు. 
( నిజానికి, బాప్తిస్మము నిచ్చింది యేసు కాదు. ఆయన 
శిష్యులు.) (NLT)

4.

	మీరు బరువులు ఎత్తు తున్నట్టు గా చేతులను ప�ైకి, 
కిందికి కదపండి.

–లూకా 22:31-32–
“సీమోనూ! సీమోనూ! నేను చెప్పేది వినండి, ర�ైతులు 
పొ ల్లు  గోధుమలు వేరుచేయడానికి ర�ైతులు చేసినట్టు  
మీలో ప్రతి ఒక్కరిని చెరిగి పరీక్షించటానికి స�ైతాను 
అనుమతి పొ ందాడు.  కాని సీమోనూ! నీలో ఉన్న 
విశ్వాసం సన్నగిల్ల రాదని నేను ప్రా ర్థించాను. నీ విశ్వాసం 
మళ్ళీ బలపడి తిరిగి నావద్దకు వచ్చినప్పుడు నీ సో దరుల 
విశ్వాసాన్ని గట్టిపరుచు” (CEV)

5.

	సంప్రదాయికమ�ైన “ప్రా ర్థించే చేతులు” భంగిమను 
మీ ముఖానికి దగ్గరగా వుంచండి.
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జ్ఞా పక వాక్యం

–లూకా 6:40–
మరొక విశ్రాం తి రోజు యేసు సమాజ మందిరానికి వెళ్ళి 
బో ధిస్తూ  ఉన్నాడు. అక్కడ కుడి చేయి పడిపో యిన 
వాడొకడున్నాడు. (HCSB)

సాధన
ముగింపు
శిక్షణా వృక్షం
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3
యేసు వలె 
సారథ్యం 

వహించడం
యేసుక్రీస్తు  సర్వకాలాలకు అతి గొప్ప నాయకుడు. ఆయనకన్నా 
తరచుగా ఎక్కువమంది ప్రజలను ప్రభావితం చేసిన వ్యక్తెవరూ లేరు. 
యేసు నాయకత్వ శ�ైలి ఆధారంగా, గొప్ప నాయకుడికి కావలసిన 
ఏడు లక్షణాలను మూడో పాఠంలో పరిచయం చేస్తు న్నాం. అప్పుడు 
నాయకులు తమ సొ ంత నాయకత్వ అనుభవాల్లో ని బలాలు, బలహీనతలు 
ప్రతిఫలింపగలుగుతారు. “నాయకత్వాన్ని పంచుకోవడం”లోని శక్తిని 
బో ధించడంద్వారా ఒక జట్టు  -నిర్మాణ క్రీడ ముగుస్తుం ది. 

నాయకుడి హృదయంలో ప్రతి ఒక్కటీ వృద్ధిక్షయాలు 
పొ ందుతుంటుంది, కనుక యేసు శిష్యులకు ఎలా నాయకత్వం వహించారో 
మనం చూడాలి, దీనిద్వారా మనం ఆయనను అనుకరించవచ్చు. 
వారిని యేసు చివరిదాకా ప్రేమించారు, తన కార్యాన్ని అర్థమయ్యేలా 
చేశారు, బృందంలో సమస్యలను తెలుసుకున్నారు, అనుసరించేందుకు 
ఒక ఉదాహరణను తనను అనుయాయుల కు ఇచ్చారు, దయతో 
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యేసు వలె సారథ్యం వహించడ

ఎదిరించారు, తన విధేయతను దేవుడు ఆశీర్వదిస్తా రని ఆయనకు 
తెలుసు. ప్రతి ఒక్కటీ మన హృదయంనుంచి ప్రవహిస్తుం ది. కనుక, 
నాయకులుగా ఎక్కడ మనం ప్రా రంభించాలనేది మన హృదయానికి 
సంబంధించిన వ�ైఖరి.

స్తో త్రం
పురోగతి
సమస్య
ప్రణాళిక
సమీక్ష

స్వాగతం
చర్చిని ఎవరు నిర్మిస్తా రు?
అది ఎందుకు ముఖ్యమ�ైనది?
యేసు తన చర్చిని ఏ విదంగా నిర్మించుకుంటాడు?

–1 కొరంథీయులు 11:1–నేను క్రీస్తు ను అనుసరించిన 
విధంగా, మీరు నన్ను అనుసరించండి. (NAS)

యేసు వలె శిక్షణ ఇవ్వడం
యేసు నాయకులకి శిక్షణ ఇచ్చారు?

–లూకా 6:40–శిష్యుడు తన గురువుకన్నా గొప్ప 
కాదు. కాని శిక్ష సంపూర్ణంగా పొ ందిన తర్వాత 
అతని గురువుతో సమానమౌతాడు. (HCSB)
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ఎవరు అతిగొప్ప నాయకుడని యేసు చెప్పారు?

–మత్తయి 20:25-28–
యేసు వాళ్ళను పిలిచి, “యూదులుకాని రాజులు తమ 
ప్రజలప�ై అధికారం చూపుతూ ఉంటారు. వాళ్ళ పెద్దలు 
వాళ్ళను అణచిపెడ్తూ  ఉంటారు. ఈ విషయం మీకు తెలుసు. 
మీరు అలాకాదు. మీలో గొప్పవాడు కాదలచినవాడు మీ 
సేవకునిగా ఉండాలి. మీలో ముఖ్యుడుగా ఉండ దలచిన 
వాడు బానిసగా ఉండాలి. మనుష్య కుమారుడు సేవ 
చేయించుకోవడానికి రాలేదు. సేవచెయ్యటానికి వచ్చాడు. 
అనేకుల విమోచన కోసం తన ప్రా ణాన్ని ఒక వెలగా 
చెల్లించడానికి వచ్చాడు” అని అన్నాడు. (NLT)

	స�ైనికునిలా వందనం చేయండి, తర్వాత చేతులు 
దగ్గరగా వుంచి, ఒక సేవకునిలా వంగండి.

ఒక గొప్ప నాయకుడి ఏడు లక్షణాలు ఏమిటి?

–యొహాను 13:1-17–
1పస్కా పండుగ దగ్గరకు వచ్చింది. ఈ ప్రపంచాన్ని వదిలి 
తన తండ్రి దగ్గరకు వెళ్ళే సమయం వచ్చిందని యేసుకు 
తెలుసు. ఆయన ఈ ప్రపంచంలో ఉన్న తన వాళ్ళను 
ప్రేమించాడు. తాను వాళ్ళనెంత సంపూర్ణంగా ప్రేమించాడంటే 
ఆ ప్రేమను వాళ్ళకు చూపించాడు.
2యేసు, ఆయన శిష్యులు రాత్రి భోజనం చేయుటకు కూర్చొని 
ఉన్నారు. స�ైతాను అప్పటికే సీమోను కుమారుడ�ైన యూదా 
ఇస్యరియోతులో ప్రవేశించి యేసుకు ద్రోహం చెయ్యమని 
ప్రేరేపించాడు.
3తండ్రి తనకు సంపూర్ణమ�ైన అధికారమిచ్చినట్లు  యేసుకు 
తెలుసు. తాను దేవుని నుండి వచ్చిన విషయము, తిరిగి 
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ఆయన దగ్గరకు వెళ్ళ బో తున్న విషయము ఆయనకు 
తెలుసు.
4అందువల్ల  ఆయన భోజన పంక్తి నుండి లేచాడు. 
తన ప�ైవస్త్ రా న్ని తీసివేసి, ఒక కండువాను నడుముకు 
చుట్టు కున్నాడు.
5ఆ తర్వాత ఒక వెడల్పయిన పళ్ళెంలో నీళ్ళు పో సి తన 
శిష్యుల పాదాలు కడగటం మొదలుపెట్టా డు. నడుముకు 
చుట్టు కున్న కండువాతో వాళ్ళ పాదాలు తుడిచాడు.
6యేసు సీమోను పేతురు దగ్గరకు రాగానే, పేతురు 
ఆయనతో, “ప్రభూ! మీరు నా పాదాలు కడుగుతారా?” అని 
అన్నాడు.
7యేసు, “నేను చేస్తు న్నది నీకు యిప్పుడు అర్థం కాదు. 
తదుపరి అర్థమౌతుంది” అని సమాధానం చెప్పాడు.
8పేతురు, “మీరు నా పాదాలు ఎన్నటికీ కడుగకూడదు. నేను 
ఒప్పుకోను” అని అన్నాడు. యేసు, “నీ పాదాలు కడిగితే 
తప్ప నీకు, నాకు సంబంధం ఉండదు!” అని సమాధానం 
చెప్పాడు.
9సీమోను పేతురు, “ప్రభూ! అలాగ�ైతే నా పాదాలేకాదు. నా 
చేతుల్ని, నా తలను కూడా కడగండి!” అని అన్నాడు.
10యేసు సమాధానం చెబుతూ, “స్నానం చేసినవాని 
శరీరమంతా శుభ్రంగా ఉంటుంది. కనుక అతడు పాదాలు 
మాత్రం కడుక్కుంటే చాలు ఒక్కడు తప్ప మీరందరూ 
పవిత్రు ల�ై ఉన్నారు” అని అన్నాడు.
11తనకు ద్రోహం చేయనున్న వాడెవడో  యేసుకు తెలుసు. 
కనుకనే ఒక్కడు తప్ప అందరూ పవిత్రంగా ఉన్నారని 
ఆయనన్నాడు.
12ఆయన వాళ్ళ పాదాలు కడగటం ముగించి, ప�ై వస్త్ రా న్ని 
వేసుకొని తాను యింతకు ముందు కూర్చున్న స్థలానికి 
వెళ్ళాడు. యేసు, “నేను చేసింది మీకు అర్థమ�ైందా?
13మీరు నన్ను ‘బో ధకుడా!’ అని ‘ప్రభూ!’అని పిలుస్తా రు. 
నేను బో ధకుడను కనుక మీరు నన్ను ఆ విధంగా పిలవటం 
సమంజసమే!
14మీ బో ధకుడను, ప్రభువును అయిన నేను మీ పాదాలు 
కడిగాను. కనుక మీరు కూడా ఒకరి పాదాలు ఒకరు 
కడగాలి.
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15నేను చేసిన దాన్ని ఆదర్శంగా తీసుకొని నేను చేసినట్లు  
మీరు కూడా చేయాలని నా ఉద్దేశ్యం.
16ఇది నిజం. యజమాని కంటే సేవకుడు గొప్ప కాదు. అలాగే 
వార్త తెచ్చేవాడు వార్త పంపినవాని కన్నా గొప్ప కాదు.
17ఇవన్నీ మీరు తెలుసుకున్నారు. వీటిని ఆచరిస్తే  
ధన్యులౌతారు. 

1.

	చేతితో ఛాతిని తట్టండి.

2.

	ఒక స�ైనికునిలా వందనం చేయాలి, తలను 
“అవును” అన్నట్టు గా ఊపాలి.

3.

	రెండు చేతులతో సంప్రదాయకమ�ైన ప్రా ర్థనా 
భంగిమలో వంగండి.

4.

	రెండు చేతుల చూపుడు వేళ్ళు, బొ టనవేళ్ళతో 
గుండె ఆకారాన్ని ఏర్పరచండి.
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5.

	మీకు తలనొప్పి వచ్చినట్టు గా తలకు ఇరుపక్కలా 
చేతులు వుంచండి.

6.

	స్వర్గంవ�ైపు చూపించి, తలను “అవును” అన్నట్టు గా 
ఊపాలి.

7.

	స్వర్గంవ�ైపు ప్రశంసించేలా చేతులు ప�ైకెత్తం డి.

జ్ఞా పక వాక్యం

–యొహాను 13:14-15–
మీ బో ధకుడను, ప్రభువును అయిన నేను మీ పాదాలు 
కడిగాను. కనుక మీరు కూడా ఒకరి పాదాలు ఒకరు 
కడగాలి. నేను చేసిన దాన్ని ఆదర్శంగా తీసుకొని నేను 
చేసినట్లు  మీరు కూడా చేయాలని నా ఉద్దేశ్యం.



22

ఆధునిక నాయకులకు శిక్షణ

సాధన
“ఇప్పుడు, మనం నాయకత్వ పాఠంలో నేర్చుకున్న, 
యేసు ఉపయోగించి న అదే శిక్షణా పద్ధతిని మనం 
ఉపయోగించబో తున్నాం.”

ముగింపు
చిన్లో న్
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మీరు శిక్షణనిచ్చే బృందాలకు నాయకత్వం వహించాలి. నాయకత్వం 
వహించాల్సిందిగా ఇతరులను ఎలా అడగాలో నేర్చుకోవాలి. తమ 
బృందం బయటినుంచి గణనీయమ�ైన ఆధ్యాత్మిక యుద్ధాన్ని , బృందం 
లోపల వ్యక్తిగత విభేదాలను నాయకులు ఎదుర్కొంటారు. భిన్నమ�ైన 
వ్యక్తిత్వ వ�ైఖరులను గుర్తించడం, ఒక బృందంగా వారితో సమర్థవంతంగా 
ఎలా పనిచేయాలో నేర్చుకోవడం సమర్థ నాయకత్వానికి కీలకం. తమ 
వ్యక్తిత్వ వ�ైఖరేమిటో వ్యక్తు లు తెలుసుకునేందుకు సాయపడే సరళమ�ైన 
మార్గాన్ని  నాయకులకు “బలంగా ఎదగండి” పాఠం ఇస్తుం ది. దేవుడు 
మనల్ని ఎలా తయారుచేసాడనేది మనం అర్థం చేసుకున్నప్పుడు, 
ఆయనలో మనం బలంగా ఎలా ఎదగగలమనే దాని గురించి బలమ�ైన 
ఆధారాలను మనం పొ ందగలం.

ఇక్కడ ఎనిమిది వ్యక్తిత్వ వ�ైఖరులున్నాయి: స�ైనికుడు, అన్వేషి, 
గొర్రెలకాపరి, విత్తనాలు నాటేవాడు, కుమారుడు/ కుమార్తె, పరిశుద్ధు డ�ైన 
వ్యక్తి, సేవకుడు, కార్యదక్షుడు. తమ వ�ైఖరిని కనుగొనేందుకు 
నాయకులకు సాయపడిన తర్వాత ప్రతి వ�ైఖరిలో బలాలు, బలహీనతల 
గురించి శిక్షకులు చర్చించాలి. తమ సంస్కృతులు ఎక్కువగా విలువనిచ్చే 
వ్యక్తిత్వ వ�ైఖరులను దేవుడు ప్రేమిస్తా డని చాలామంది నాయకులు 
విశ్వసిస్తా రు. ఈ పరిమితమ�ైన విశ్వాసాలు కేవలం నిజంకాదు. ప్రజలను 
వ్యక్తు లుగా పరిగణించాలని చెప్పడంద్వారా ఈ తరగతి ముగుస్తుం ది. 
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నాయకత్వ శిక్షణ తప్పనిసరిగా వ్యక్తిత్వ అవసరాలను తీర్చేదిగా వుండాలి 
తప్ప, ఒకే మూస అందరికీ సరిపో తుందన్నట్టు  కాదు.

స్తో త్రం
పురోగతి
సమస్య
ప్రణాళిక
సమీక్ష

స్వాగతం
చర్చిని ఎవరు నిర్మిస్తా రు?
అది ఎందుకు ముఖ్యమ�ైనది?
యేసు తన చర్చిని ఏ విదంగా నిర్మించుకుంటాడు?

–1 కొరంథీయులు 11:1– నేను క్రీస్తు ను అనుసరించిన 
విధంగా, మీరు నన్ను అనుసరించండి. (NAS)

యేసు వలె శిక్షణ ఇవ్వండి
యేసు నాయకులకి ఎలా శిక్షణ ఇచ్చారు?

–లూకా 6:40–శిష్యుడు తన గురువుకన్నా గొప్ప 
కాదు. కాని శిక్ష సంపూర్ణంగా పొ ందిన తర్వాత 
అతని గురువుతో సమానమౌతాడు. (HCSB)
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యేసులా సారథ్యం వహించండి
ఎవరు గొప్ప నాయకుడని యేసు చెప్పెను? 
గొప్ప నాయకుడికి వుండే ఏడు లక్షణాలు ఏమిటి?

–యొహాను 13:14-15–మీ బో ధకుడను, 
ప్రభువును అయిన నేను మీ పాదాలు కడిగాను. 
కనుక మీరు కూడా ఒకరి పాదాలు ఒకరు కడగాలి. 
నేను చేసిన దాన్ని ఆదర్శంగా తీసుకొని నేను 
చేసినట్లు  మీరు కూడా చేయాలని నా ఉద్దేశ్యం.

దేవుడు ఏ వ్యక్తిత్వాన్ని మీకు ఇచ్చాడు?

ఏరకం వ్యక్తిత్వాన్ని దేవుడు ఎక్కువగా ప్రేమిస్తా డు?
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ఏ రకం వ్యక్తిత్వం ఉత్తమ నాయకుడిగా 
తయారుచేస్తుం ది?

–రోమీయులకు 12:4-5–
ఒక్క శరీరములో మనకు అనేక అవయవములుండినను, 
ఈ అవయవములన్నిటికిని ఒక్కటే పని యేలాగు ఉండదో , 
ఆలాగే అనేకులమ�ైన మనము క్రీస్తు లో ఒక్క శరీరముగా 
ఉండి, ఒకనికొకరము ప్రత్యేకముగా అవయవములమ�ై 
యున్నాము. 

సాధన
ముగింపు
అమెరికన్ ఛీజ్ బర్గర్ 
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కిందటి పాఠంలో తమ వ్యక్తిత్వ వ�ైఖరేమిటనేది నాయకులు కనుగొన్నారు. 
ఇతరులతో తమ వ్యక్తిత్వం ఎలా ప్రభావితం అవుతుందో  “కలిసి 
బలపడండి” చూపుతుంది. ప్రపంచంలోని వ్యక్తు లు ఎనిమిది భిన్నమ�ైన 
రకాలుగా ఎందుకున్నారు? నోవాకి చెందిన పెద్ద  ఓడ ఎనిమిదిమంది 
వ్యక్తు లను తీసుకువెళ్ళినట్టు  కొందరు చెబుతూండగా, ఉత్తరం, ఈశాన్యం, 
తూర్పు, వగ�ైరాలకింద- దిక్సూచిలోని ఒక్కొక్క రేఖవద్దా  ఒక వ్యక్తిత్వ 
వ�ైఖరిని దేవుడు తయారుచేశాడని మరికొందరు అంటారు. కారణం మనం 
సరళంగా వివరించుకోవచ్చు. తన ప్రతిరూపంలో వ్యక్తు లను దేవుడు 
సృష్టించాడు కనుక ప్రపంచంలో ఎనిమిది రకాల వ్యక్తిత్వాలున్నాయి. 
దేవుడు ఎలా వుంటాడనేది మీరు చూడాలనుకుంటే, యేసులా 
వుంటాడని బ�ైబిల్ చెబుతోంది. ప్రపంచంలోని ఎనిమిది మౌలిక వ్యక్తిత్వ 
తరహాలనేవి యేసు ఎనిమిది చిత్రా లకు అద్దా లు. 

యేసు ఒక స�ైనికునిలాంటివారు- భగవంతుని స�ైన్యానికి 
సర్వసేనాధిపతి. ఆయన ఒక అన్వేషిలాంటివారు- కోల్పోయినదానని 
అన్వేషించి, కాపాడతారు. ఆయన ఒక గొర్రెల కాపరిలాంటివారు- 
తన అనుచరులకు ఆహారం, నీరు, విశ్రాం తి ఇస్తా రు. ఆయన ఒక 
విత్తనాలునాటే వ్యక్తిలాంటివారు- మన జీవితాల్లో  భగవంతుని వాక్యాన్ని 
నాటుతారు. ఆయన ఒక కుమారుడు- ప్రేమించమని, ఆయన చెప్పేది 
వినేలా మనకు ఆజ్ఞ ఇమ్మని దేవుడు ఆయనకు చెప్పారు. యేసు 
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రక్షకుడు, పరిశుద్ధు ల�ైన వ్యక్తు లుగా ప్రపంచంలో తనకు ప్రా తినిధ్యం 
వహించమని మనకు పిలుపునిచ్చారు. ఆయన ఒక సేవకుడు- చివరికి 
మరణం ఎదుర�ైనప్పుడు కూడా, తన తండ్రికి విధేయునిగా వున్నారు. 
యేసు ఒక కార్యదక్షుడు- కాలం, ధనం లేదా ప్రజలను నిర్వహించడం 
గురించి అనేక దృష్టాం తాలున్నాయి.

ప్రజలు కలిసి పనిచేసేలా సాయపడే బాధ్యతను ప్రతి నాయకుడు 
మోస్తా డు. భిన్నమ�ైన వ్యక్తిత్వాలమధ్య ఘర్షణ తలెత్తడం తప్పనిసరి, 
ఎందుకంటే వారు ప్రపంచాన్ని భిన్నంగా చూస్తా రు. ఘర్షణను ప్రజలు 
ఎదుర్కొనే రెండు అత్యంత సాధారణమ�ైన మార్గా లేమిటంటే, తప్పుకోవడం 
లేదా ఒకరితో ఒకరు కొట్లా డుకోవడం. ఘర్షణను ఎదుర్కొనే మూడో 
మార్గమేమిటంటే, దేవుని ఆత్మద్వారా నడిచి, ప్రతి వ్యక్తిత్వ వ�ైఖరిని 
గౌరవించి, స్థిరీకరించడం. ఈ నిజాన్ని హాస్యపూరితమ�ైన రీతిలో ప్రదర్శించే 
ఒక నాటక పో టీతో ఈ తరగతి ముగుస్తుం ది. “యేసు ఎనిమిది చిత్రా లు” 
రేఖాపటం ఇతరులను మెరుగ్గా  ఎలా ప్రేమించాలో అర్థం చేసుకోవడంలో 
మనకు సాయపడుతుంది. ఇది యేసును అనుసరించేవారందరి పని.

స్తో త్రం
పురోగతి
సమస్య
ప్రణాళిక
సమీక్ష

స్వాగతం
చర్చిని ఎవరు నిర్మిస్తా రు?
అది ఎందుకు ముఖ్యమ�ైనది?
యేసు తన చర్చిని ఏ విదంగా నిర్మించుకుంటాడు?
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–I కొరింథీయులకు 11:1–నేను క్రీస్తు ను 
అనుసరించిన విధంగా, మీరు నన్ను 
అనుసరించండి. (NAS)

యేసు వలె శిక్షణ ఇవ్వడం
యేసు నాయకులకి ఎలా శిక్షణ ఇచ్చారు?

–లూకా 6:40–శిష్యుడు తన బో ధకునికంటె 
అధికుడు కాడు; సిద్ధు డ�ైన ప్రతివాడును తన 
బో ధకునివలె ఉండును. (HCSB)

యేసులా సారథ్యం వహించండి
ఎవరు గొప్ప నాయకుడని యేసు చెప్పెను? 
గొప్ప నాయకుడికి వుండే ఏడు లక్షణాలు ఏమిటి?

–యొహాను 13:14-15–కాబట్టి  ప్రభువును 
బో ధకుడన�ైన నేను మీ పాదములు కడిగిన 
యెడల మీరు ను ఒకరి పాదములను ఒకరు 
కడుగవలసినదే. నేను మీకు చేసిన ప్రకారము 
మీరు ను చేయవలెనని మీకు మాదిరిగా ఈలాగు 
చేసితిని.

బలంగా ఎదగండి
దేవుడు మీకు ఏ వ్యక్తిత్వాన్ని ఇచ్చాడు?
ఏరకమ�ైన వ్యక్తిత్వాన్ని దేవుడు ఎక్కువ ఇష్టపడతాడు?
ఏరకమ�ైన వ్యక్తిత్వం ఉత్తమ నాయకుడిని తయారు 

చేస్తుం ది?

–రోమనీయులు 12:4-5–దేహానికి ఎన్నో 
అవయవాలుంటాయి. ఈ అవయవాలన్నిటికీ 
ఒకే పని ఉండదు. అదే విధంగా అధిక సంఖ్యలో 
ఉన్న మనమంతా క్రీస్తు లో ఒకే దేహంగా 
రూపొ ందింపబడ్డా ము. ప్రతి సభ్యునికి మిగతా 
సభ్యులతో సంబంధం ఉంది.
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ఈ ప్రపంచంలో ఎనిమిది రకాల ప్రజలు 
ఎందుకున్నారు?

–ఆదిమకాండం 1:26–
అప్పుడు దేముడు చెప్పెను, ““ఇప్పుడు మనం మనిషిని 
చేద్దాం . మనం మన పో లికతో మనుష్యుల్ని చేద్దాం  . . . .”

–కొలస్సీయులకు 1:15–
ఆయన అదృశ్యదేవుని స్వరూపియ�ై సర్వసృష్టికి 
ఆదిసంభూతుడ�ై యున్నాడు.

యేసు ఎలా వుంటారు?

1.

–మత్తయి 26:53–
నేను నా తండ్రిని సహాయం కావాలని అడగలేననుకొన్నావా? 
నేను అడిగిన వెంటనే పన్నెండు దళాలకంటే ఎక్కువ మంది 
దేవదూతల్ని పంపుతాడు. (HCSB)

	కరవాలం ఎత్తం డి

2.

–లూకా 19:10–
మనుష్యకుమారుడు తప్పిపో యిన వాళ్ళను వెతికి 
రక్షించటానికి వచ్చాడు” అని అన్నాడు. (NAS)
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	చేతులు కళ్ళప�ై పెట్టు కుని ముందుకు వెనక్కు 
పరికించండి.

3.

–యోహాను 10:11–
మంచి కాపరి గొఱ్ఱె ల కోసం చావటానికి కూడా సిద్ధమౌతాడు. 
నేను ఆ మంచి కాపరిని.

	ప్రజలని చేరుస్తు న్నట్టు  చేతులని మీ గుండెలవ�ైపుగా 
ఆడించండి.

4.

–మత్తయి 13:37–
యేసు ఈ విధంగా సమాధానం చెప్పాడు: “మంచి విత్తనాన్ని 
నాటుతున్న వాడు మనుష్య కుమారుడు. (NAS)

	చేతులతో విత్తు లు చల్లం డి

5.

–లూకా 9:35–
ఆ మేఘం నుండి ఒక స్వరం, “ఈయన నా ప్రియ 
కుమారుడు, నేను ఎన్నుకొన్నవాడు. ఆయన చెప్పినట్లు  
చెయ్యండి” అని వినబడింది.

	తింటున్నట్టు గా చేతిని నోటివ�ైపుగా కదిలించండి.
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6.

–మార్కు 8:31–
ఆ తదుపరి యేసు వాళ్ళకు ఈ విధంగా చెప్పటం 
మొదలుపెట్టా డు: “మనుష్య కుమారుడు కష్టా లు 
అనుభవిస్తా డు. పెద్దలు, ప్రధానయాజకులు, శాస్త్రు  లు, 
ఆయన్ని తృణీకరిస్తా రు. ఆయన చంపబడి మూడు రోజుల 
తర్వాత మళ్ళీ బ్రతికివస్తా డు.”

	ప్రా ర్థిస్తు న్న చేతుల్లా  సాంప్రదాయిక భంగిమలో 
చేతులు పెట్టండి.

7.

–యోహాను 13:14-15–
కాబట్టి  ప్రభువును బో ధకుడన�ైన నేను మీ పాదములు 
కడిగిన యెడల మీరు ను ఒకరి పాదములను ఒకరు 
కడుగవలసినదే. నేను మీకు చేసిన ప్రకారము మీరు ను 
చేయవలెనని మీకు మాదిరిగా ఈలాగు చేసితిని.

	సుత్తి  ఉపయోగించండి

8.

–లూకా 6:38–
ఇతర్లకు యివ్వండి, మీకివ్వబడుతుంది. అప్పుడు మీకు 
కొలతలు నింపి, అదిమి, కుదిల్చి ఒలికిపో తుండగా మీ 
ఒడిలో పో స్తా రు. మీరు ఏ కొలతతో యిస్తే  ఆ కొలతతో మీకు 
లభిస్తుం ది.”
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	షర్టు  జేబు నుంచి లేదా పర్సు నించి డబ్బులు 
తీయండి

ఘర్షణ తలెత్తినప్పుడు మనకుగల మూడు 
ఎంపికలేమిటి?

1.

	పిడికిళ్ళను దగ్గరగా వుంచండి. వాటిని 
ఒకదానినుంచి వేరొకదాన్ని దూరంగా, మీ 
వెనుకవ�ైపు కదపండి. వాటితో పో రాడండి. (మెరుపు 
స్పందన)

2.

	పిడికిళ్ళను బింగించి, వాటిని కలిసి ఢీకొట్టండి.

3.

	పిడికిళ్ళను కలిపి వుంచండి, మొదటి పిడికిలిని 
విడుదల చేయండి, వేళ్ళను విప్పండి, చేతులను 
అవి కలిసి పనిచేస్తు న్నట్టు  ప�ైకి, కిందికి ఊపండి.
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జ్ఞా పక వాక్యం

–గలతీయులకు 2:20–
నేను క్రీస్తు తో సహా సిలువ వేయబడ్డా ను. కాబట్టి  నేను 
జీవించటం లేదు. క్రీస్తు  నాలో జీవిస్తు న్నాడు. ఈ దేహంలో 
నన్ను ప్రేమించి నా కోసం మరణించిన దేవుని కుమారుని 
పట్ల  నాకున్న విశ్వాసంవల్ల  నేను జీవిస్తు న్నాను. (NAS)

సాధన
నాటక పో టీ 

సాధారణ ప్రశ్న
యేసు ఎనిమిది చిత్రా లకు, ఆధ్యాత్మిక బహుమతులకు మధ్య 
తేడా ఏమిటి?
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6
సువార్తని 

పంచుకోండి
ప్రజలు సువార్తను ఎన్నడూ విననట్టయితే ఎలా విశ్వసిస్తా రు? 
దురదృష్టవశాత్తూ , ప్రజలు విశ్వసించేలా సువార్తను యేసు అనుచరులు 
ఎల్లప్పుడూ పంచుకోరు. సువార్తను ఎలా పంచుకోవాలనేది వారు 
నేర్చుకోకపో వడం దీనికి ఒక కారణం. వారు తమ రోజువారీ కార్యక్రమాల్లో  
నిమగ్నమ�ైపో యి, పంచుకోవడాన్ని విస్మరించడం మరో కారణం. 
“సువార్తను పంచుకోండి” అనే పాఠంలో స్నేహితులతో, కుటుంబంతో 
పంచుకునేందుకు ఒక “సువార్త కంకణాన్ని” ఎలా తయారుచేసుకోవాలో 
నాయకులు నేర్చుకుంటారు. ఇతరులతో పంచుకోవడాన్ని, మంచి 
సంభాషణను ప్రా రంభించడాన్ని, ఈ కంకణం మనకు గుర్తు చేస్తుం ది. 
దేవికోసం వెతికే ప్రజలతో సువార్త ఎలా పంచుకోవాలనేది కంకణం 
రంగులు మనకు గుర్తు చేస్తా యి.

దేవుని కుటుంబంనుంచి మనం ఎలా దూరమయ్యామనేది 
సువార్త కంకణం చూపుతుంది. ప్రా రంభంలో దేవుడు- ఒక బంగారపు 
పూస. ఆకాశం, సముత్రా లతో పరిశుద్ధా త్మ సృష్టించిన ఒక పరిపూర్ణ 
ప్రపంచం- నీలంరంగు పూస. ఆయన మనిషిని సృష్టించి, ఒక అందమ�ైన 
తోటలో వుంచడం- ఆకుపచ్చని పూస. దేవునికి మొదటి పురుషుడు, 
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మహిళ అవిధేయంగా వ్యవహరించి, ప్రపంచంలోకి పాపాన్ని, కష్టా లను 
తీసుకురావడం- నల్ల రంగు పూస. దేవుడు తన ఒక్కగానొక్క కుమారుని 
ప్రపంచానికి పంపడం, ఆయన పరిపూర్ణమ�ైన జీవితాన్ని సాగించడం- 
తెల్ల రంగు పూస. శిలువప�ై మరణించడంద్వారా మన పాపాలకోసం యేసు 
పరిహారం చెల్లించడం- ఎర్రరంగు పూస.

ఆదేశాన్ని వెనక్కి తీసుకోవడంద్వారా దేవి కుటుంబంలోకి మనం 
ఎలా తిరిగి వెళ్ళగలమనేది సువార్త కంకణం మనకి చూపిస్తుం ది. 
తమకోసం యేసు శిలువప�ై మరణించారని ఎవరు విశ్వసిస్తా రో వారు- 
ఎర్రరంగు పూస- యేసు దేవుని బిడ్డ  అని విశ్వసించేవారు- తెల్ల రంగు 
పూస- వారి పాపాలను క్షమిస్తా రన్నది- నల్ల రంగు పూస- అని దేవుడు 
చెప్పారు. దేవుడు తన కుటుంబంలోకి మనను తిరిగి తీసుకవెళ్ళడం, 
మనం చాలామట్టు కు యేసు మాదిరిగా వర్థిల్ల డం- ఆకుపచ్చ పూస. 
దేవుడు మనకు తన పరిశుద్ధా త్మని ఇవ్వడం- నీలంరంగు పూస- మనం 
మరణించిన తర్వాత బంగారపు వీధులుండే స్వర్గంలో తనతోపాటు మనం 
వుంటామని దేవుడు హామీ ఇచ్చారో అది- బంగారంరంగు పూస.

యేసే ఏక�ైక మార్గమని చూపడంద్వారా ఈ పాఠం ముగుస్తుం ది. 
దేవుడిని తమంతట తాము పొ ందడానికి ఏ ఒక్కరూ తగిన తెలివి, తగిన 
మంచితనం, తగిన బలం, తగిన ప్రేమ కలవారు కారు. తిరిగి దేవుని 
వద్దకు ప్రజలు నడవగలిగే ఏక�ైక మార్గం యేసు. ప్రజలు వారి పాపాలనుంచి 
విముక్తు లయ్యేట్టు  చేసే ఏక�ైక సత్యం యేసును అనుసరించడం. 
శిలువప�ై మరణించిన కారణంగా యేసు మాత్రమే అంతంలేని జీవితాన్ని 
ప్రసాదించగలరు.

స్తో త్రం
పురోగతి
సమస్య
ప్రణాళిక
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సమీక్ష

స్వాగతం
చర్చిని ఎవరు నిర్మిస్తా రు?
అది ఎందుకు ముఖ్యమ�ైనది?
యేసు తన చర్చిని ఏ విదంగా నిర్మించుకుంటాడు?

–1 కొరింథీయులకు 11:1–నేను క్రీస్తు ను 
అనుసరించిన విధంగా, మీరు నన్ను 
అనుసరించండి. (NAS)

యేసు వలె శిక్షణ ఇవ్వడం
యేసు నాయకులకి ఎలా శిక్షణ ఇచ్చారు?

–లూకా 6:40–శిష్యుడు తన బో ధకునికంటె 
అధికుడు కాడు; సిద్ధు డ�ైన ప్రతివాడును తన 
బో ధకునివలె ఉండును. (HCSB)

యేసులా సారథ్యం వహించండి
ఎవరు గొప్ప నాయకుడని యేసు చెప్పెను? 
గొప్ప నాయకుడికి వుండే ఏడు లక్షణాలు ఏమిటి?

–యోహాను 13:14-15–మీ బో ధకుడను, 
ప్రభువును అయిన నేను మీ పాదాలు కడిగాను. 
కనుక మీరు కూడా ఒకరి పాదాలు ఒకరు కడగాలి. 
నేను చేసిన దాన్ని ఆదర్శంగా తీసుకొని నేను 
చేసినట్లు  మీరు కూడా చేయాలని నా ఉద్దేశ్యం.

బలంగా ఎదగండి
దేవుడు మీకు ఏ రకమ�ైన వ్యక్తిత్వాన్ని ఇచ్చాడు?
దేవునికి ఏరకమ�ైన వ్యక్తిత్వం ఎక్కువ నచ్చుతుంది?
ఏ రకమ�ైన వ్యక్తిత్వం ఉత్తమ నాయకుల్ని చేస్తుం ది?

–రోమీయులకు 12:4-5–దేహానికి ఎన్నో 
అవయవాలుం టాయి. ఈ అవయవాలన్నిటికీ 
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ఒకే పని ఉండదు. అదే విధంగా అధిక సంఖ్యలో 
ఉన్న మనమంతా క్రీస్తు లో ఒకే దేహంగా 
రూపొ ందింపబడ్డా ము. ప్రతి సభ్యునికి మిగతా 
సభ్యులతో సంబంధం ఉంది.

కలిసి బలపడండి
ప్రపంచంలో ఎందుకు ఎనిమిది రకాల ప్రజలు వున్నారు?
యేసు ఎలా వుంటారు?
ఘర్షణ తలెత్తినప్పుడు మనకున్న మూడు ఐచ్ఛికాలు 

ఏమిటి?

–గలతీయులకు 2:20–నేను క్రీస్తు తో సహా సిలువ 
వేయబడ్డా ను. కాబట్టి  నేను జీవించటం లేదు. 
క్రీస్తు  నాలో జీవిస్తు న్నాడు. ఈ దేహంలో నన్ను 
ప్రేమించి నా కోసం మరణించిన దేవుని కుమారుని 
పట్ల  నాకున్న విశ్వాసంవల్ల  నేను జీవిస్తు న్నాను. 
(NAS)

సాధారణ సువార్తని నేను ఎలా పంచుకోగలను?

–లూకా 24:7–
ఆదివారం తెల్లవారుఝామున ఆ స్త్ రీలు తాము సిద్ధం 
చేసిన సుగంధ ద్రవ్యాలను తీసుకొని సమాధి దగ్గరకు 
వెళ్ళారు. సమాధికి ఉన్న రాయి త్రో సి వేయబడి ఉండటం 
గమనించి లోపలికి వెళ్ళి చూసారు. అక్కడ వాళ్ళకు 
యేసు ప్రభువు దేహం కనిపించ లేదు. దీన్ని గురించి 
వాళ్ళింకా ఆశ్చర్యపడుతుండగా అకస్మాత్తు గా యిద్దరు 
వ్యక్తు లు ప్రత్యక్షమ�ై వాళ్ళ ప్రక్కన నిలుచున్నారు. వాళ్ళ 
దుస్తు లు మెరుపువలె మెరుస్తూ  ఉన్నాయి. భయంతో ఆ 
స్త్ రీలు ముఖాల్ని వంచుకొన్నారు. ఆ దేవదూతలు, “మీరు 
బ్రతికి ఉన్నవాని కోసం చనిపో యిన వాళ్ళ మధ్య ఎందుకు 
వెతుకుతున్నారు? ఆయన బ్రతికి, యిక్కడినుండి 
వెళ్లిపో యాడు. ఆయన మీతో కలిసి గలిలయలో ఉన్నప్పుడు, 
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‘మనుష్యకుమారుడు పాపాత్ములకు అప్పగింపబడాలి; 
సిలువ మీద చంపబడాలి. మూడవ రోజు బ్రతికి రావాలి!’ 
అని అన్న విషయం మీకు జ్ఞా పకం లేదా!” అని అన్నారు.

బంగారురంగు పూస

నీలిరంగు పూస

ఆకుపచ్చ పూస

నల్ల రంగు పూస

తెల్ల రంగు పూస

ఎర్రరంగు పూస

ఎర్రరంగు పూస

తెల్ల రంగు పూస

నల్ల రంగు పూస

ఆకుపచ్చరంగు పూస
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నీలంరంగు పూస

బంగారంరంగు పూస

మనకు యేసు సాయం ఎందుకు అవసరం?

1.

–యెషయా 55:9–
ఆకాశాలు భూమికంటె ఉన్నతంగా ఉన్నాయి. అదే విధంగా 
మీ మార్గా లకంటె నా మార్గా లు ఉన్నతంగా ఉన్నాయి. 
మరియు మీ తలంపులకంటె నా తలంపులు ఉన్నతంగా 
ఉన్నాయి.” యెహో వా తానే ఈ సంగతులు చెప్పాడు.

	రెండు చేతుల చూపుడు వేళ్ళను మీ తలవ�ైపు 
చూపించి, మీ తలను “కాదు” అన్నట్టు  అడ్డంగా 
ఆడించండి.

2.

–యెషయా 64:6–
మేమందరం పాపంతో మ�ైలపడ్డ ాం. మా “నీతి” అంతా 
పాత మ�ైల గుడ్డల్లాం టిదే. మేమందరం ఎండిపో యిన 
ఆకుల్లా  ఉన్నాము. మా పాపాలు మమ్మల్ని గాలిలా 
కొట్టు కుపో యాయి. (NLT)

	మీ చొక్కా జేబులోంచి లేదా పర్సులోంచి ఎక్కువ 
మొత్తంలో డబ్బు తీస్తు న్నట్టు  నటించి, మీ తలను 
“కాదు” అన్నట్టు  తిప్పండి.
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3.

–రోమీయులకు 7:18–
నా శరీరంలో మంచి అనేది నివసించటం లేదని నాకు 
తెలుసు. మంచి చెయ్యాలనే కోరిక నాలో ఉంది కాని, అలా 
చెయ్యలేకపో తున్నాను. (HCSB)

	“బలమ�ైన వ్యక్తి” భంగిమలో చేతులు రెండూ ప�ైకెత్తి , 
మీ తలను “కాదు” అన్నట్టు  ఊపండి.

4.

–రోమీయులకు 3:23–
అందరూ పాపం చేసారు, కనుక దేవుని తేజస్సు 
పంచుకోవటానికి ఎవ్వరికీ అర్హత లేదు. అందువల్ల  ఈ 
విధానం అందరికీ వర్తిస్తుం ది. వ్యత్యాసం లేదు.

	తూనికలను తూస్తు న్నట్టు  చేతులు ఉంచి, వాటిని 
ప�ైకి, కిందికి కదిల్చి, మీ తలను “కాదు” అన్నట్టు  
ఊపండి.

జ్ఞా పక వాక్యం

–యోహాను 14:6–
యేసు, “మార్గము, సత్యము, జీవము, నేనే! నా ద్వారా 
తప్ప తండ్రి దగ్గరకు ఎవ్వరూ రాలేరు.
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సాధన
“యేసు సాధన చేసినట్టు  ఈ నాయకత్వపు పాఠంలో మనం 
ఏం నేర్చుకున్నామో అదే శిక్షణ ప్రక్రియను ఇప్పుడు మనం 
ఉపయోగించబో తున్నాం.”

ముగింపు
శిక్షకులకు శిక్షణ ఇవ్వడంలో శక్తి

నా యేసు వ్యూహం
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7
శిష్యులను 

తయారుచేయడం
ఒక గొప్ప నాయకునికి ఎల్లప్పుడూ గొప్ప వ్యూహం వుంటుంది. శిష్యులకు 
పరిచర్యలకోసం లూకా10 లో ఒక సరళమ�ైన, అయితే శక్తివంతమ�ైన 
వ్యూహాన్ని యేసు ఇచ్చారు: మీ మనసును సిద్ధపరచుకోండి, శాంతిగల 
వ్యక్తు లను గుర్తించండి, సువార్తను పంచుకోండి, ఫలితాలను విశ్లేషించండి. 
అనుసరించేందుకు ఒక మంచి వ్యూహాన్ని యేసు మనకు ఇచ్చారు.

మనం ఒక పరిచర్యను ఒక చర్చిలో, ఒక కొత్త  చర్చిలో లేదా ఒక 
గదిలోని బృందంతో ప్రా రంభించినట్టయితే, అనవసరమ�ైన పొ రపాట్లను 
నివారించేందుకు యేసు ప్రణాళికలోని మెట్లు  మనకు సాయపడతాయి. 
వారి వ్యక్తిగత యేసు వ్యూహాలలో ఒకరికొకరు ఎలా శిక్షణనిచ్చుకోవాలనేది 
నాయకులకు ఈ పాఠం బో ధిస్తుం ది. బృందంలో తమ యేసు వ్యూహాన్ని 
వివరించడం దిశగా కూడా వారు పనిచేయడం ప్రా రంభించవచ్చు.
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స్తో త్రం
పురోగతి
సమస్య
ప్రణాళిక
సమీక్ష

స్వాగతం
చర్చిని ఎవరు నిర్మిస్తా రు?
అది ఎందుకు ముఖ్యమ�ైనది?
యేసు తన చర్చిని ఏ విదంగా నిర్మించుకుంటాడు?

–1 కొరంథీయులు 11:1–నేను క్రీస్తు ను అనుసరించిన 
విధంగా, మీరు నన్ను అనుసరించండి. (NAS)

యేసు వలె శిక్షణ ఇవ్వడం
యేసు నాయకులకి శిక్షణ ఇచ్చారు?

–లూకా 6:40–శిష్యుడు తన గురువుకన్నా గొప్ప 
కాదు. కాని శిక్ష సంపూర్ణంగా పొ ందిన తర్వాత 
అతని గురువుతో సమానమౌతాడు. (HCSB)

యేసులా సారథ్యం వహించండి
ఎవరు గొప్ప నాయకుడని యేసు చెప్పెను? N
గొప్ప నాయకుడికి వుండే ఏడు లక్షణాలు ఏమిటి?
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–యొహాను 13:14-15–కాబట్టి  ప్రభువును 
బో ధకుడన�ైన నేను మీ పాదములు కడిగిన 
యెడల మీరు ను ఒకరి పాదములను ఒకరు 
కడుగవలసినదే. నేను మీకు చేసిన ప్రకారము 
మీరు ను చేయవలెనని మీకు మాదిరిగా ఈలాగు 
చేసితిని

బలంగా ఎదగండి
దేవుడు మీకు ఏ వ్యక్తిత్వాన్ని ఇచ్చాడు?
ఏ రకం వ్యక్తిత్వం దేవునికి చాలా ఇష్టమవుతుంది?
ఏరకమ�ైన వ్యక్తిత్వం ఉత్తమ నాయకులని ఇస్తుం ది?

–రోమీయులకు 12:4-5–దేహానికి ఎన్నో 
అవయవాలుంటాయి. ఈ అవయవాలన్నిటికీ 
ఒకే పని ఉండదు. అదే విధంగా అధిక సంఖ్యలో 
ఉన్న మనమంతా క్రీస్తు లో ఒకే దేహంగా 
రూపొ ందింపబడ్డా ము. ప్రతి సభ్యునికి మిగతా 
సభ్యులతో సంబంధం ఉంది.

కలిసి బలపడండి
ప్రపంచంలో ఎందుకు ఎనిమిది రకాల ప్రజలు వున్నారు?
యేసు ఎలా వుంటారు?
ఘర్షణ తలెత్తినప్పుడు మనకున్న మూడు ఐచ్ఛికాలు 

ఏమిటి?

–గలతీయులకు 2:20–నేను క్రీస్తు తో సహా సిలువ 
వేయబడ్డా ను. కాబట్టి  నేను జీవించటం లేదు. 
క్రీస్తు  నాలో జీవిస్తు న్నాడు. ఈ దేహంలో నన్ను 
ప్రేమించి నా కోసం మరణించిన దేవుని కుమారుని 
పట్ల  నాకున్న విశ్వాసంవల్ల  నేను జీవిస్తు న్నాను. 
(NAS)

సువార్తని పంచుకోండి
సాధారణ సువార్తని నేను ఎలా పంచుకోగలను ?
మనకు యేసు సాయం ఎందుకు కావాలి?
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–యోహాను 14:6–యేసు యేసు, “మార్గము, 
సత్యము, జీవము, నేనే! నా ద్వారా తప్ప తండ్రి 
దగ్గరకు ఎవ్వరూ రాలేరు.”

యేసు ప్రణాళికలో మొదటి మెట్టు  ఏది?

–లూకా 10:1 -4–
1ఆ తర్వాత యేసు మరొక డెబ్బది రెండు మంది శిష్యులను 
నియమించాడు. వాళ్ళను జతలు జతలుగా తాను 
వెళ్ళబో యే ప్రతి గ్రా మానికి, పల్లె కు తన కంటే ముందు 
పంపుతూ,
2“పంటబాగా పండింది. కాని పనివాళ్ళు తక్కువగా ఉన్నారు. 
అందువల్ల  పంటనిచ్చిన ఆ ప్రభువును పని వాళ్ళను తన 
పొ లాలకు పంపమని ప్రా ర్థించండి.
3“వెళ్ళండి! తోడేళ్ళ మందలోకి గొఱ్ఱె ల్ని పంపినట్లు  మిమ్మల్ని 
పంపుతున్నాను..
4మీ వెంటడబ్బు దాచుకొనే సంచి కాని, జోలి కాని, చెప్పులు 
కాని, తీసుకు వెళ్ళకండి. దారి మీద ఎవ్వరితో మాట్లా డకండి.

  నా మీద నేర్చుకోండి 

	రెండు చేతుల చూపుడు, మధ్య వేళ్ళను “కలిసి” 
నడిచేట్టు గా ఉపయోగించండి.

యేసు పని చేస్తు న్న చోటికి వెళ్ళండి (1)

	మీ గుండె ప�ై ఒక చేతిని వుంచి, తలను ‘లేదు’ 
అన్నట్టు  ఊపండి.
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	మీ కళ్ళప�ైన ఒక చేతిని వుంచి, కుడివ�ైపు, ఎడమవ�ైపు 
వెతకండి.

	మీ ముందరవున్న ఒక ప్రదేశంవ�ైపు చేతిని చూపి, 
తలను అవునన్నట్టు  ఊపండి.

	చేతులను ప్రా ర్థిస్తు న్నట్టు  ప�ైకెత్తి , తర్వాత మీ గుండెప�ై 
వాటిని అడ్డంగా వుంచండి.

ఫలసాయంగా వచ్చిన నాయకులకోసం 
ప్రా ర్థించండి (2)

	ఆరాధనతో చేతులు ప�ైకెత్తం డి.

	అరచేతులను వెనుకవ�ైపు ముఖంతో కప్పండి; తలను 
పక్కకి తిప్పండి.

	స్వీకరిస్తు న్నట్టు  దోసిలపట్టండి.

	ప్రా ర్థనలో చేతులు మడిచి, గౌరవానికి చిహ్నంగా 
నుదుటికి ప�ైభాగాన వాటిని వుంచండి.
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విధేయంగా వెళ్ళండి (3)

  పెద్ద  నాయకుడు? 

	చేతులను “ప్రా ర్థించే చెయ్యి” భంగిమలో వుంచి, 
వంగండి.

దేవుని ప�ై ఆధారపడండి, డబ్బుమీద కాదు (4)

  డబ్బు తేనె లాంటిదా? 

	మీ చొక్కా జేబులోంచి డబ్బు తీస్తు న్నట్టు  నటించండి, 
తలను “వద్దు ” అన్నట్టు  ఆడించండి, తర్వాత 
చేతులను స్వర్గంవ�ైపు చూపి, మీ తలను “అవును” 
అన్నట్టు  ఊపండి.

ఆయన పిలిచే చోటికి నేరుగా వెళ్ళండి (4)

  మంచి కలవరపాటు? 

	రెండు చేతుల అరచేతులను, వేళ్ళను కలిపి, “తిన్నని” 
మార్గంలో కదిలించండి.
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జ్ఞా పక వాక్యం

–లూకా 10:2–
“పంటబాగా పండింది. కాని పనివాళ్ళు తక్కువగా ఉన్నారు. 
అందువల్ల  పంటనిచ్చిన ఆ ప్రభువును పని వాళ్ళను తన 
పొ లాలకు పంపమని ప్రా ర్థించండి.

సాధన

ముగింపు
నా యేసు వ్యూహం
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8
బృందాలు 

పర్ా రంభించండి
యేసు వ్యూహంలో మెట్టు  1ని తమ హృదయాల్లో  నాయకులు 
సంసిద్ధు లవాలి. మెట్లు  2, 3, 4లను «బృందాలను ప్రా రంభించండి» 
పాఠం చెబుతుంది. లూకా 10లోని యేసు వ్యూహం సూత్రా లను 
అనుసరించడంద్వారా పరిచర్యలోను, కార్యంలోను అనేక పొ రపాటాలను 
మనం సులువుగా నివారించవచ్చు. వారు తమ వ్యక్తిగత «యేసు 
వ్యూహం»లో నింపిన విధంగా, తరగతి చివర్లో  ఈ సూత్రా లను నాయకులు 
వర్తింపజేయాలి.

మెట్టు  2 సంబంధాలను వృద్ధి  చేసుకోవడానికి సంబంధించినది. 
దేవుడిని ఆయన పనిచేసేచోట మనం కలుసుకొని, సందేశానికి 
స్పందించిన ప్రభావవంతమ�ైన వ్యక్తు లను గుర్తించాలి. వారు మనకు 
ఇచ్చినది తిని, తాగి వారికి మన ఆమోదాన్ని చూపాలి. మనం బో ధించే 
సందేశపు సమన్వయానికిది అపకీర్తి తెస్తుం ది. కనుక ఒక స్నేహంనుంచి 
మరొకదానికి మనం మళ్ళిపో కూడదు.

మెట్టు  3లో మనం సువార్తను పంచుకుంటాం. యేసు ఒక 
గొర్రెలకాపరి, ప్రజలను రక్షించాలని, అందించాలని కోరుకుంటారు. ఈ 
మెట్టు లో, తమ పరిచర్యద్వారా స్వస్థతను తీసుకువచ్చే మార్గా లను 
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వెతికేందుకు నాయకులను శిక్షణ పొ ందేవారు ప్ రో త్సహిస్తా రు. మీరు శ్రద్ధ  
వహిస్తు న్నారని వారికి తెలిసేంత వరకూ మీకు తెలిసినదేమిటనేది ప్రజలు 
పట్టించుకోరు. రోగులకు స్వస్థత చేకూర్చడం సువార్తను పంచుకునేందుకు 
ద్వారాలు తెరుస్తుం ది.

మెట్టు  4లో మనం ఫలితాలను విశ్లేషించి, సర్దు బాటు చేసుకోవాలి. 
ప్రజలకు గ్రహించే శక్తి ఎంత వుంది? అక్కడ ఆధ్యాత్మిక అంశాలమీద 
నిజమ�ైన ఆసక్తి వుందా లేక వారి ఆసక్తిని డబ్బు నడిపించడంలాంటి 
మరో కారణం వుందా? ప్రజలు స్పందిస్తే , మనం వుండి, కార్యాన్ని 
కొనసాగించాలి. ప్రజలు స్పందించనట్టయితే, విడిచిపెట్టి , వేరొకచోట 
ప్రా రంభించాలని యేసు మనను ఆదేశించారు.

స్తో త్రం
పురోగతి
సమస్య
ప్రణాళిక
సమీక్ష

స్వాగతం
చర్చిని ఎవరు నిర్మించారు?
ఇది ఎందుకు ప్రధానమ�ైనది?
తన చర్చిని యేసు ఎలా నిర్మించారు?

–1 కొరంథీయులు 11:1–నేను క్రీస్తు ను అనుసరించిన 
విధంగా, మీరు నన్ను అనుసరించండి. (NAS)



52

ఆధునిక నాయకులకు శిక్షణ

యేసులా శిక్షణనివ్వండి
నాయకులకు యేసు ఎలా శిక్షణనిచ్చారు?

–లూకా 6:40–శిష్యుడు తన బో ధకునికంటె 
అధికుడు కాడు; సిద్ధు డ�ైన ప్రతివాడును తన 
బో ధకునివలె ఉండును. (HCSB)

యేసులా నాయకత్వం వహించండి
ఎవరిని యేసు గొప్ప నాయకుడని చెప్పెను? 
గొప్ప నాయకునికి వుండాల్సిన ఏడు లక్షణాలు ఏవి?

–యొహాను 13:14-15–కాబట్టి  ప్రభువును 
బో ధకుడన�ైన నేను మీ పాదములు కడిగిన 
యెడల మీరు ను ఒకరి పాదములను ఒకరు 
కడుగవలసినదే. నేను మీకు చేసిన ప్రకారము 
మీరు ను చేయవలెనని మీకు మాదిరిగా ఈలాగు 
చేసితిని.

బలంగా ఎదగండి
మీకు దేమడు ఏ వ్యక్తిత్వాన్ని ఇచ్చాడు?
ఏరకమ�ైన వ్యక్తిత్వాన్ని దేవుడు అత్యంత ఇష్టపడతాడు?
ఏరకమ�ైన వ్యక్తిత్వం ఉత్తమ నాయకుల్ని తయారు 

చేస్తుం ది?

–రోమీయులకు 12:4-5–దేహానికి ఎన్నో 
అవయవాలుంటాయి. ఈ అవయవాలన్నిటికీ 
ఒకే పని ఉండదు. అదే విధంగా అధిక సంఖ్యలో 
ఉన్న మనమంతా క్రీస్తు లో ఒకే దేహంగా 
రూపొ ందింపబడ్డా ము. ప్రతి సభ్యునికి మిగతా 
సభ్యులతో సంబంధం ఉంది. 

కలిసి బలంగా వుండండి 
ప్రపంచంలో ఎనిమిదిరకాల వ్యక్తు లు ఎందుకున్నారు?
యేసు దేన్ని ఇష్టపడతారు?
ఘర్షణ తలెత్తినప్పుడు మనకుగల మూడు ఎంపికలేవి?
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–గాలతీయులు 2:20–నేను క్రీస్తు తోకూడ సిలువ 
వేయబడియున్నాను; ఇకను జీవించువాడను 
నేను కాను, క్రీస్తే  నాయందు జీవించుచున్నాడు; 
(NAS)

సువార్తను పంచుకోండి
నేను సరళమ�ైన సువార్తను ఎలా పంచుకోగలను?
మనకు యేసు సాయం ఎందుకు కావాలి?

–యోహాను 14:6–యేసు యేసు, “మార్గము, 
సత్యము, జీవము, నేనే! నా ద్వారా తప్ప తండ్రి 
దగ్గరకు ఎవ్వరూ రాలేరు.”

శిష్యులను తయారుచేయడం
యేసు వ్యూహంలో మొదటి మెట్టు  ఏమిటి?

–లూకా 10:2–4–“పంటబాగా పండింది. కాని 
పనివాళ్ళు తక్కువగా ఉన్నారు. అందువల్ల  
పంటనిచ్చిన ఆ ప్రభువును పని వాళ్ళను తన 
పొ లాలకు పంపమని ప్రా ర్థించండి.

యేసు వ్యూహంలో రెండో  మెట్టు  ఏది?

–లూకా 10:5-8–
5ఒకరి యింట్లో కి వెళ్ళేముందు, మొదట సమాధానం 
కలుగుగాక అని చెప్పండి.
6ఆ యింటిలో శాంతి పొ ందనర్హు డ�ైన వ్యక్తి ఉంటే మీ ఆశీస్సు 
అతనికి తోడౌతుంది. లేని పక్షంలో మీ ఆశీస్సు మీకు 
తిరిగివస్తుం ది.
7ఉన్న యింట్లో నే ఉండండి. ఇచ్చిన దాన్ని భుజించండి. 
పని చేసినవానికి కూలి దొరకాలి కదా! ఇల్లిల్లు  తిరగకండి.
8“ఒక గ్రా మంలోకి వెళ్ళినప్పుడు ఆ గ్రా మస్థు లు స్వాగతమిచ్చి 
ఏది మీ ముందు పెడితే అది భుజించండి.
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ప్రశాంతంగా వున్న వ్యక్తిని గుర్తించండి (5, 6)

	స్నేహితులు కరచాలనం చేసుకుంటున్నట్టు గా చేతులు 
కలిపి చప్పట్లు  కొట్టండి.

వారు మీకిచ్చేదానిని తినండి, తాగండి (7, 8)

	తింటున్నట్టు , తాగుతున్నట్టు  నటించండి. తర్వాత, 
ఆహారం బాగున్నట్టు గా పొ ట్టప�ై రాసుకోండి.

ఇంటింటికీ తిరగొద్దు  (7)

	రెండు చేతులతో ఒక ఇంటి ఆకారాన్ని 
తయారుచేయండి. ఇంటిని అనేక చోట్ల కు తిప్పండి, 
తలను “వద్దు ” అన్నట్టు  ఆడించండి.

 ఒక గ్రా మానికి కోపం తెప్పించడం ఎలా 

యేసు వ్యూహంలో మూడో మెట్టు  ఏది?

–లూకా 10:9–
గ్రా మంలో ఉన్న రోగులకు నయం చెయ్యండి. వాళ్ళతో, 
‘దేవుని రాజ్యం మీ దగ్గరకు వస్తోం ది’ అని చెప్పండి.
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రోగులకు స్వస్థత చేకూర్చడం (9)

	అనారోగ్యంతోవుండి స్వస్థత కావలసిన ఒక వ్యక్తిమీద 
మీరు చేతులు వుంచినట్టు  చేతులను చాపండి.

సువార్తను పంచుకోవడం (9)

	మీరు ఒక మెగా-ఫో న్ ని పట్టు కున్నట్టు గా నోటి చుట్టూ  
చేతులను మూయండి.

  రెండు రెక్కల పక్షి 

యేసు వ్యూహంలో నాలుగో మెట్టు  ఏది?

–లూకా 10:10-11–
“మీరొక గ్రా మానికి వెళ్ళినప్పుడు ఆ గ్రా మస్థు లు స్వాగత 
మివ్వకుంటే వీధిలోకి వెళ్ళి మీరు చేస్తు న్నది తప్పని 
సూచించటానికి, ‘మా కాలికంటిన మీ ఊరి ధూళి కూడా 
దులిపి వేస్తు న్నాము. కాని యిది మాత్రం నిజం. దేవుని 
రాజ్యం సమీపంలోనే ఉంది. తెలిసికోండి’ అని అనండి.

వారు ఎలా స్పందించారనేది విశ్లేషించండి (10, 11)

	త్రా సులను తూకంవేస్తు న్నట్టు  మీ అరచేతులను 
బయటికి పెట్టండి. మీ ముఖంలో ఒక ప్రశ్న 
కనిపించేటట్టు గా త్రా సులను ప�ైకి, కిందికి కదపండి.
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వారు స్పందించకపో తే విడిచిపెట్టండి (11)

	వీడ్కోలుగా చేతులు ఊపండి.

జ్ఞా పక వాక్యం

–లూకా 10:9–
గ్రా మంలో ఉన్న రోగులకు నయం చెయ్యండి. వాళ్ళతో, 
‘దేవుని రాజ్యం మీ దగ్గరకు వస్తోం ది’ అని చెప్పండి.

సాధన
ముగింపు
నా యేసు వ్యూహం
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9
బృందాలు 

బహుళం చేయడం
ఆరోగ్యకరంగా చర్చిల పునరుత్పత్తి  అనేది దేవునిలో బలంగా ఎదగడం, 
సువార్తను పంచుకోవడం, శిష్యులను తయారుచేయడం, బృందాలను 
ప్రా రంభించడం, నాయకులకు శిక్షణనివ్వడంవల్ల  వచ్చే ఫలితం. చాలామంది 
నాయకులు ఎన్నడూ ఒక చర్చిని ప్రా రంభించరు, ఎందుకంటే, ఎలా 
ప్రా రంభించాలో తెలియదు. చర్చిలకి నాయకత్వం వహించే బృందాలను 
మనం ఎప్పుడు ప్రా రంభించాలనేదానిప�ై మనం దృష్టిని కేంద్రీకరించాల్సిన 
ప్రదేశాలను “బృందాలను హెచ్చవేయడం” పరిచయం చేస్తుం ది. 
కార్యములు పుస్తకంలో, నాలుగు భిన్నమ�ైన ప్రదేశాల్లో  బృందాలను 
ప్రా రంభించాలని యేసు మనకు ఆదేశించారు. మనం నివసించే 
నగరంలోను, ప్రాం తంలోను బృందాలను ప్రా రంభించాలని ఆయన 
చెప్పారు. ఆ తర్వాత, మనం నివసించే ప్రాం తంనుంచి సమీపంలోగల 
ఒక ప్రదేశంలోను, భిన్నమ�ైన సంస్కృతులుగల బృందంలోను కొత్త  
సహవాసాలు మొదలుపెట్టా లని తెలిపారు. చివరిగా, దూరప్రాం తాలకు 
వెళ్ళి, ప్రపంచంలోని ప్రతి సంస్కృతి బృందాన్ని చేరుకోవాల్సిందిగా యేసు 
మనకు ఆజ్ఞ ఇచ్చారు. యేసు హృదయాన్ని అందరు ప్రజలకోసం 
అవలంబించేందుకు, జెరూసలేం, జూడియా, సమరియాలకు, ప్రపంచం 
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చివరికి చేరుకునేందుకు నాయకులను శిక్షకులు ప్ రో త్సహించాలి. ఈ 
నిబద్ధతలను తమ “యేసు వ్యూహం”లో నాయకులు చేర్చుకోవాలి.

నాలుగు రకాల�ైన బృందాల ప్రా రంభకుల గురించికూడా 
కార్యములు పుస్తకం వివరించింది. కార్నిలియస్ ఇంట్లో  ఒక బృందాన్ని 
ప్రా రంభించేందుకు ఒక మత బో ధకుడ�ైన పేతురు సాయపడ్డా డు. 
లౌకికుడ�ైన పౌలు రోమన్ సామ్రా జ్యమంతటా ప్రయాణించి బృందాలను 
ప్రా రంభించాడు. స్వయంఉపాధి వ్యాపార యజమాను ల�ైన ప్రిస్సిల్లా  
& ఆక్విలా వ్యాపారంకోసం వెళ్ళిన చోటల్లా  బృందాలను ఏర్పరచారు. 
కార్యములు 8లోని “హింసకు గుర�ైనవారు” చెదిరిపో యి, తాము 
వెళ్ళినచోటల్లా  బృందాలు ఏర్పరచారు. తాము ప్రభావింతంచేసే క్రమంలో 
బృందాలను ప్రా రంభించ గలిగేందుకు అవకాశంకలవారిని నాయకులు 
గుర్తించి, తమ “యేసు వ్యూహంలో వారిని చేర్చుకోవడం గురించి ఈ 
పాఠం చెబుతుంది. కొత్త  చర్చిలను ప్రా రంభించ డానికి బ్యాంకులో పెద్ద  
ఖాతా అవసరమనే కాల్పనిక భావనను ఎదుర్కోవడం ద్వారా ఈ తరగది 
ముగుస్తుం ది. ఒక బ�ైబిల్ కన్నా మరికాస్త  ఎక్కువ ఖర్చుతో ఇళ్ళలోనే 
చాలా చర్చిలు ప్రా రంభమయ్యాయి.

స్తో త్రం
పురోగతి
సమస్య
ప్రణాళిక
సమీక్ష

స్వాగతం
చర్చిని ఎవరు నిర్మిస్తా రు?
అది ఎందుకు ముఖ్యమ�ైనది?
యేసు తన చర్చిని ఏ విదంగా నిర్మించుకుంటాడు?



59

బృందాలు బహుళం చేయడం

–1 కొరంథీయులు 11:1–నేను క్రీస్తు ను అనుసరించిన 
విధంగా, మీరు నన్ను అనుసరించండి. (NAS)

యేసు వలె శిక్షణ ఇవ్వడం
యేసు నాయకులకి ఎలా శిక్షణ ఇచ్చారు?

–లూకా 6:40–శిష్యుడు తన గురువుకన్నా గొప్ప 
కాదు. కాని శిక్ష సంపూర్ణంగా పొ ందిన తర్వాత 
అతని గురువుతో సమానమౌతాడు. (HCSB)

యేసులా సారథ్యం వహించండి
ఎవరు గొప్ప నాయకుడని యేసు చెప్పెను? N
గొప్ప నాయకుడికి వుండే ఏడు లక్షణాలు ఏమిటి?

–యొహాను 13:14-15–కాబట్టి  ప్రభువును 
బో ధకుడన�ైన నేను మీ పాదములు కడిగిన 
యెడల మీరు ను ఒకరి పాదములను ఒకరు 
కడుగవలసినదే. నేను మీకు చేసిన ప్రకారము 
మీరు ను చేయవలెనని మీకు మాదిరిగా ఈలాగు 
చేసితిని.

బలంగా ఎదగండి
దేవుడు మీకు ఏ వ్యక్తిత్వాన్ని ఇచ్చాడు?
దేవునికి ఏ రకమ�ైన వ్యక్తిత్వం చాలా ఇష్టమవుతుంది?
ఏరకమ�ైన వ్యక్తిత్వం ఉత్తమ నాయకుల్ని ఇస్తుం ది?

–రోమీయులకు 12:4-5–దేహానికి ఎన్నో 
అవయవాలుంటాయి. ఈ అవయవాలన్నిటికీ ఒకే 
పని ఉండదు. అదే విధంగా అధిక సంఖ్యలో ఉన్న 
మనమంతా క్రీస్తు లో ఒకే దేహంగా రూపొ ందింప 
బడ్డా ము. ప్రతి సభ్యునికి మిగతా సభ్యులతో 
సంబంధం ఉంది. 
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కలిసి బలపడండి
ప్రపంచంలో ఎందుకు ఎనిమిదిరకాల ప్రజలు వున్నారు?
యేసు ఎలా వుంటారు?
ఘర్షణ తలెత్తినప్పుడు మనకున్న మూడు ఐచ్ఛికాలు 

ఏమిటి?

–గలతీయులకు 2:20- నేను క్రీస్తు తో సహా సిలువ 
వేయబడ్డా ను. కాబట్టి  నేను జీవించటం లేదు. 
క్రీస్తు  నాలో జీవిస్తు న్నాడు. ఈ దేహంలో నన్ను 
ప్రేమించి నా కోసం మరణించిన దేవుని కుమారుని 
పట్ల  నాకున్న విశ్వాసంవల్ల  నేను జీవిస్తు న్నాను. 
(NAS)

సువార్తని పంచండి
ఒక సాధారణ సువార్తని నేను ఏవిధంగా పంచుకోగలను?
మనకు యేసు సాయం ఎందుకు కావాలి?

–యోహాను 14:6–యేసు యేసు, “మార్గము, 
సత్యము, జీవము, నేనే! నా ద్వారా తప్ప తండ్రి 
దగ్గరకు ఎవ్వరూ రాలేరు.”

శిష్యులని తయారు చేయడం
యేసు వ్యూహంలో తొలి మెట్టు  ఏది?

–లూకా 10:2-4–“పంటబాగా పండింది. కాని 
పనివాళ్ళు తక్కువగా ఉన్నారు. అందువల్ల  
పంటనిచ్చిన ఆ ప్రభువును పని వాళ్ళను తన 
పొ లాలకు పంపమని ప్రా ర్థించండి.

బృందాలు పర్ాం భించండి
యేసు వ్యూహంలో రెండో  మెట్టు  ఏంటి?
యేసు వ్యూహంలో మూడో మెట్టు  ఏమిటి?
యేసు వ్యూహంలో నాలుగో మెట్టు  ఏమిటి?
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–లూకా 10:9–గ్రా మంలో ఉన్న రోగులకు నయం 
చెయ్యండి. వాళ్ళతో, ‘దేవుని రాజ్యం మీ దగ్గరకు 
వస్తోం ది’ అని చెప్పండి.

విశ్వాసులు బృందాలు ప్రా రంభించాలని యేసు 
చెప్పిన నాలుగుగ ప్రాం తాలు ఏవి?

–అపో . కార్యములు 1:8–
అయినను పరిశుద్ధా త్మ మీ మీదికి వచ్చునప్పుడు 
మీరు శక్తినొందెదరు గనుక మీరు యెరూషలేములోను, 
యూదయ సమరయ దేశముల యందంతటను భూదిగంత 
ముల వరకును

1.

2.

3.

4.
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బృందాన్ని లేదా చర్చిని ప్రా రంభించడానికి నాలుగు 
మార్గా లేవి?

1.

–కార్యములు 10:9–
మరునాడు వారు ప్రయాణమ�పైో యి పట్టణమునకు 
సమీపంిచినప్పుడు పగలు ఇంచుమించు పండ్రెండు గంటలకు 
పతేురు ప్రా ర్థనచయేుటకు మిద్దెమీద ికెక్కెను, (NLT)

2.

–అపొ స్తలుల కార్యములు 13:2–
వీళ్ళు ఉపవాసాలు చేసి ప్రభువును ప్రా ర్థిస్తుం డగా 
పరిశుద్ధా త్మ, “బర్నబాను, సౌలును నా కోసం వేరుచేయండి. 
వాళ్ళను ఒక ప్రత్యేకమ�ైన పని కోసం పిలిచాను”అని 
అన్నాడు. (NAS)

3.

–1 కొరింథీయులకు 16:19–
ఆసియ ప్రాం తంలోని సంఘాలు మీకు శుభాకాంక్షలు 
తెలుపుతున్నాయి. అకుల, ప్రిస్కిల్ల  మరియు వాళ్ళింట్లో  
సమావేశమయ్యే సంఘము మీకు ప్రభువు పేరిట తమ 
హృదయపూర్వక శుభాకాంక్షలు తెలుపుతున్నారు.

4.

–అపొ స్తలుల కార్యములు 8:1–
సౌలు అక్కడ వున్న సాక్షుల్లో  ఒకరు, స్టీఫెన్ ను చంపడానికి 
అతను సంపూర్ణంగా అంగీకరించి యున్నాడు. ఆ రోజు 
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గొప్ప హింస రగులుకుంది, జెరూసలేం చర్చిలన్నింప�ైనా 
దాడులు కొనసాగేయి. అపో స్తు లులు తప్ప మిగతా 
విశ్వాసులు అందరూ జెరూసలేం, సమరియా ప్రాం తాలకు 
చెల్లా చెదుర�ైపో యారు. (NLT)

జ్ఞా పక వాక్యం

–కార్యములు 1:8–
అయినను పరిశుద్ధా త్మ మీ మీదికి వచ్చునప్పుడు 
మీరు శక్తినొందెదరు గనుక మీరు యెరూషలేములోను, 
యూదయ సమరయ దేశముల యందంతటను భూదిగంత 
ముల వరకును”

సాధన
ముగింపు
కొత్త  చర్చి ప్రా రంభించేందుకు ఎంత ఖర్చవుతుంది?

నా యేసు వ్యూహం

మరో సాధారణమ�ైన ప్రశ్న
శిక్షణ తరగతుల్లో  నిరక్షరాస్యుల�ైన వ్యక్తు లతో మీరెలా 
పనిచేస్తా రు?
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10
యేసును 

అనుసరించండి
ఎవరు చర్చిని ఏర్పాటు చేస్తా రో, అది ఎందుకు ముఖ్యమ�ైనదో  అభ్యుదయ 
నాయకుల శిక్షణలో నాయకులు నేర్చుకున్నారు. ప్రపంచాన్ని 
చేరేందుకు, వేరొకరికి శిక్షణనివ్వడాన్ని సాధన చేసేందుకు యేసు 
వ్యూహంలోని అయిదు భాగాల్లో  వారు నిష్ణా తులయ్యారు. ఒక గొప్ప 
నాయకునికిగల ఏడు లక్షణాలను అర్థం చేసుకున్నారు, భవిష్యత్తు కోసం 
“శిక్షణా వృక్షం” అభివృద్ధి  చేయగలిగారు, భిన్నమ�ైన వ్యక్తిత్వాలతో ఎలా 
పనిచేయాలో తెలుసుకున్నారు. లూకా 10లో యేసు వ్యూహం ఆధారంగా 
ప్రతి నాయకునికి ఒక వ్యూహం వుంది. నాయకత్వంలో మిగిలిన ఒక 
భాగాన్ని “యేసును అనుసరించండి” తెలియజేస్తుం ది: ప్రేరణ.

రెండువేల సంవత్సరాల క్రితం, వివిధ కారణాలవల్ల  ప్రజలు 
యేసును అనుసరించారు. యేసును అనుసరించడం తమకు ప్రఖ్యాతిని 
తీసుకువస్తుం దని యాకోబు, యోహాను లాంటి కొందరు విశ్వసించారు. 
విమర్శించేందుకు, తమ ఆధిక్యతను ప్రదర్శించేందుకు ఫారీసీల్లాం టి 
ఇతరులు ఆయనను అనుసరించారు. ఇంకా, యూదాలాంటి ఇతరులు 
డబ్బుకోసం యేసును అనుసరించారు. తమకు అవసరమ�ైన ఆహారాన్ని 
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ఆయన సమకూరుస్తా రు కనుక అయిదు వేల మంది బృందం యేసును 
అనుసరించాలని కోరుకున్నారు. తమకు స్వస్థత కావాలి కాబట్టి  మరో 
బృందం యేసును అనుసరించింది, కేవలం ఒక వ్యక్తి మాత్రమే తిరిగి 
కృతజ్ఞతలు చెప్పారు. విషాదమేమిటంటే, ఆయన తమకు ఏది ఇస్తా రనే 
దనికోసం చాలామంది వ్యక్తు లు స్వార్థంతో యేసును అనుకరించారు. 
ఈ రోజు కూడా మార్పు లేదు. నాయకులుగా, మనం మనను 
పరీక్షించుకోవాలి, “నేను యేసును ఎందుకు అనుసరిస్తు న్నాను?” అని 
ప్రశ్నించుకోవాలి.

తనను ప్రేమపూరితమ�ైన హృదయంతో అనుసరించే ప్రజలను 
యేసు ప్రశంసించారు. వ్యక్తు లు సువార్తను ఎప్పుడు బో ధించినా, 
అపరిమితమ�ైన సువాసనగల ఒక బహుమతిని జ్ఞా పకానికి ప్రమాణంగా 
ఒక నిరాకరణకు గుర�ైన మహిళ తీసుకువచ్చేది. పూర్తిగా బంగారంతో 
చేసిన ఒక ఆలయంకన్నా ఒక వితంతువుకు చెందిన పురుగు యేసు 
హృదయాన్ని ఎక్కువగా తాకింది. ప్రమాణం చేసిన ఒక యువకుడు 
తన పూర్తి హృదయంతో దేవుడిని ప్రేమించడానికి నిరాకరించి, దానికి 
బదులుగా తన సంపదను ఎంచుకోవడంతో యేసు నిరాశ చెందారు. 
అలాగే, ద్రోహంనుంచి పేతురును పునరుద్ధరించిన తర్వాత అతన్ని కేవలం 
ఒకే ఒక ప్రశ్న అడిగారు, “సిమోన, నువ్వు నన్ను ప్రేమిస్తు న్నావా?”. 
ఆధ్యాత్మిక నాయకులు ప్రజలను ప్రేమిస్తా రు, దేవుడిని ప్రేమిస్తా రు.

నాయకులు ప్రతిఒక్కరూ తమ “యేసు వ్యుహాన్ని” పంచుకోవడంతో 
ఈ తరగతి పూర్తవుతుంది. నాయకులు ఒకరికోసం ఒకరు ప్రా ర్థించాలి, 
కలిసి పనిచేసేందుకు నిబద్ధు లు కావాలి, దేవుని ప్రేమ, కీర్తికోసం కొత్త  
నాయకులకు శిక్షణనివ్వాలి.

స్తో త్రం
పురోగతి

స్వాగతం
చర్చిని ఎవరు నిర్మిస్తా రు?
అది ఎందుకు ముఖ్యమ�ైనది?
యేసు తన చర్చిని ఏ విదంగా నిర్మించుకుంటాడు?
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–1 కొరంథీయులు 11:1–నేను క్రీస్తు ను అనుసరించిన 
విధంగా, మీరు నన్ను అనుసరించండి. (NAS)

యేసు వలె శిక్షణ ఇవ్వడం
యేసు నాయకులకి శిక్షణ ఇచ్చారు?

–లూకా 6:40–శిష్యుడు తన గురువుకన్నా గొప్ప 
కాదు. కాని శిక్ష సంపూర్ణంగా పొ ందిన తర్వాత 
అతని గురువుతో సమానమౌతాడు. (HCSB)

యేసులా సారథ్యం వహించండి
ఎవరు గొప్ప నాయకుడని యేసు చెప్పెను? N
గొప్ప నాయకుడికి వుండే ఏడు లక్షణాలు ఏమిటి?

–యొహాను 13:14-15–కాబట్టి  ప్రభువును 
బో ధకుడన�ైన నేను మీ పాదములు కడిగిన 
యెడల మీరు ను ఒకరి పాదములను ఒకరు 
కడుగవలసినదే. నేను మీకు చేసిన ప్రకారము 
మీరు ను చేయవలెనని మీకు మాదిరిగా ఈలాగు 
చేసితిని.

బలంగా ఎదగండి
దేవుడు మీకు ఏ వ్యక్తిత్వాన్ని ఇచ్చాడు?
దేవునికి ఏరకమ�ైన వ్యక్తిత్వం బాగా ఇష్టమవుతుంది?
ఏరకమ�ైన వ్యక్తిత్వం గొప్ప నాయకులని ఇస్తుం ది?

–రోమీయులకు 12:4-5–దేహానికి ఎన్నో 
అవయవాలుంటాయి. ఈ అవయవాలన్నిటికీ 
ఒకే పని ఉండదు. అదే విధంగా అధిక సంఖ్యలో 
ఉన్న మనమంతా క్రీస్తు లో ఒకే దేహంగా 
రూపొ ందింపబడ్డా ము. ప్రతి సభ్యునికి మిగతా 
సభ్యులతో సంబంధం ఉంది.
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కలిసి బలపడండి
ప్రపంచంలో ఎందుకు ఎనిమిది రకాల ప్రజలు వున్నారు?
యేసు ఎలా వుంటారు?
ఘర్షణ తలెత్తినప్పుడు మనకున్న మూడు ఐచ్ఛికాలు 

ఏమిటి?

–గలతీయులకు 2:20–నేను క్రీస్తు తో సహా సిలువ 
వేయబడ్డా ను. కాబట్టి  నేను జీవించటం లేదు. 
క్రీస్తు  నాలో జీవిస్తు న్నాడు. ఈ దేహంలో నన్ను 
ప్రేమించి నా కోసం మరణించిన దేవుని కుమారుని 
పట్ల  నాకున్న విశ్వాసంవల్ల  నేను జీవిస్తు న్నాను. 
(NAS)

సువార్తను పంచుకోండి
నేను సరళమ�ైన సువార్తను ఎలా పంచుకోగలను?
మనకు యేసు సాయం ఎందుకు కావాలి?

–యోహాను 14:6–యేసు, “మార్గము, సత్యము, 
జీవము, నేనే! నా ద్వారా తప్ప తండ్రి దగ్గరకు 
ఎవ్వరూ రాలేరు.”

శిష్యులని తయారు చేయం
యేసు వ్యూహంలో తొలి మెట్టు  ఏది?

–లూకా 10:2-4–“పంటబాగా పండింది. కాని 
పనివాళ్ళు తక్కువగా ఉన్నారు. అందువల్ల  
పంటనిచ్చిన ఆ ప్రభువును పని వాళ్ళను తన 
పొ లాలకు పంపమని ప్రా ర్థించండి.

బృందాలు పర్ా రంభించండి 
యేసు వ్యూహంలో రెండో  మెట్టు  ఏమిటి?
యేసు వ్యూహంలో మూడో మెట్టు  ఏమిటి?
యేసు వ్యూహంలో నాలుగో మెట్టు  ఏమిటి?
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–లూకా 10:9–గ్రా మంలో ఉన్న రోగులకు నయం 
చెయ్యండి. వాళ్ళతో, ‘దేవుని రాజ్యం మీ దగ్గరకు 
వస్తోం ది’ అని చెప్పండి.

చర్చిలు పర్ా రంభించండి
చర్చిలు ప్రా రంభించమని యేసు తన విశ్వాసులకు 

ఆదేశించిన ఆ నాలుగు ప్రాం తాలు ఏవి?
చర్చిప్రా రంభించేందుకు వున్న నాలుగు మార్గా లేవి?
ఒక కొత్త  చర్చి ప్రా రంభించేందుకు ఎంత ఖర్చవుతుంది?

–కార్యములు 1:8–“అయినను పరిశుద్ధా త్మ మీ 
మీదికి వచ్చునప్పుడు మీరు శక్తినొందెదరు గనుక 
మీరు యెరూషలేములోను, యూదయ సమరయ 
దేశముల యందంతటను భూదిగంత ముల 
వరకును”

ప్రణాళిక
మనం యేసుని ఎందుకు అనుసరిస్తాం ?

1.

–మార్కు 10:35-37–
జెబెదయి కుమారులు యాకోబు మరియు యోహానులు 
ఆయన దగ్గరకు వచ్చారు. వాళ్ళు, “బో ధకుడా! మేము 
అడిగింది చెయ్యమని కోరుతున్నాము” అని అన్నారు. “ఏమి 
చెయ్యమంటారు?” అని యేసు అడిగాడు. వాళ్ళు, “మీరు 
మహిమను పొ ందినప్పుడు మాలో ఒకరిని మీ కుడిచేతి 
వ�ైపు, మరొకరిని మీ ఎడమచేతివ�ైపు కూర్చోనివ్వండి” అని 
అడిగారు. (NAS)
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2.

–లూకా 11:53-54–
యేసు అక్కడినుండి వెళ్ళిన తర్వాత పరిసయ్యులును, 
శాస్త్రు  లును ఆయనను ఇంకా ఎక్కువగా వ్యతిరేకించారు. 
ప్రశ్నలతో ఆయన్ని వేధించారు. ఆయనను మాటలలో 
చిక్కించాలని ప్రయత్నించారు. (NLT)

3.

–యోహాను 12:4-6–
యూదా ఇస్కరియోతు యేసు శిష్యుల్లో  ఒక్కడు. యేసుకు 
ద్రోహం చెయ్యబో యేవాడు వీడే. యూదా, “ఈ అత్తరు 
అమ్మి, ఆ డబ్బు పేద వాళ్ళ కెందుకివ్వలేదు. ఆ అత్తరు 
వెల మూడువందల దేనారా లన్నా ఉంటుంది కదా!” అని 
అన్నాడు. యూదాకు పేద వాళ్ళప�ై కనికరం ఉండుటవలన 
యిలా అనలేదు. వీడు దొంగ. డబ్బు సంచి తన దగ్గర 
ఉండటంవల్ల  దానిలోవున్న డబ్బు దొంగలించే వాడు.

4.

–యోహాను 6:–
యేసు ఆ రొట్టెల్ని తీసుకొని, దేవునికి కృతజ్ఞత చెప్పి, 
అక్కడ కూర్చున్నవాళ్ళకు పంచిపెట్టా డు. అదే విధంగా 
చేపల్ని కూడా పంచి పెట్టా డు. అందరూ కావలసినంత 
తిన్నారు. వాళ్ళు తృప్తి గాతిన్నాక, తన శిష్యులతో, “ఏదీ 
వృధా కాకుండా వాళ్ళు తినగా మిగిలిన ముక్కల్ని ఎత్తి  
పెట్టండి!” అని అన్నాడు. ఐదు బార్లీ  రొట్టెల్ని పంచగా 
మిగిలిన ముక్కల్ని శిష్యులు పండ్రెండు గంపలనిండా 
నింపారు. ప్రజలు యేసు చేసిన ఆ మహాకార్యాన్ని చూసి, 
“లోకానికి రానున్న ప్రవక్త ఈయనే!” అని అనటం మొదలు 
పెట్టా రు. యేసు వాళ్ళు తనను బలవంతంగా రాజును 
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చెయ్యాలనుకుంటున్నారని గ్రహించాడు. కనుక ఆయన 
ఏకాంతంగా కొండకు వెళ్ళిపో య్యాడు.

5.

–లూకా 17:12-14–
ఒక గ్రా మంలోకి వెళ్తూం డగా పదిమంది కుష్టు రోగులు 
ఆయన దగ్గరకు వచ్చారు. వాళ్ళు ఆయనకు కొద్ది  దూరంలో 
నిలుచొని, “యేసు ప్రభూ! మాప�ై దయచూపు” అని బిగ్గరగా 
అన్నారు. ఆయన వాళ్ళను చూసి, “వెళ్ళి యాజకులకు 
చూపండి” అని అన్నాడు. వాళ్ళు వెళ్తూం టే వాళ్ళకు 
నయమ�ైపోయిం ది. (CEV)

యేసుప�ై అతి ఖరీద�ైన అత్తరును ఒంపిన పాపాత్మురాల�ైన 
మహిళ గతి ఏమయిందో మీకు ఙాపకం వుందా?”

–మత్తయి 26:13–
“ఇది సత్యం – ఈ సువార్తను ప్రపంచంలో ఏ చోట ప్రకటించినా 
ఆమె జ్ఞా పకార్థం ఆమె చేసింది కూడా చెప్పబడుతుంది” అని 
అన్నాడు.” (NAS)

“ఆ పేద విధరాలు మీకు జ్ఞా పకం వుందా? దేవాలయాల్లో  
ధనరాశులకన్నా ఆమె ఇచ్చినదే యేసు మనసుని 
అన్నింటికన్నా ఎక్కువగా ఆకట్టు కుంది.”

–లూకా 21:3–
“ఆయన, “నేను చెప్పేదేమిటంటే ఈ బీదవితంతువు 
అందరికన్నా ఎక్కువ ఆ హుండిలో వేసింది.” (NLT)

“తన నమ్మకాన్ని వమ్ముచేసిన తరవాత యేసు పేతూరుని 
అడిగిన ఒక ప్రశ్న మీకు జ్ఞా పకం వుందా?”
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–యోహాను 21:17–
మూడవసారి అతనితో, “యోహాను కుమారుడవ�ైన 
సీమోనూ! నన్ను ప్రేమిస్తు న్నావా?” అని అన్నాడు. 
మూడవసారి, “నన్ను ప్రేమిస్తు న్నావా” అని అడిగినందుకు 
పేతురు మనస్సు చివుక్కుమన్నది. అతడు, “ప్రభూ! 
మీకన్నీ తెలుసు. నేను మిమ్మల్ని ప్రేమిస్తు న్నానని కూడా 
తెలుసు” అని అన్నాడు. యేసు, “నా గొఱ్ఱె ల్ని మేపు!

యేసు వ్యూహం ప్రదర్శన
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అభ్యుదయ శిష్యులను తయారుచేయడం ప�ై అభ్యుదయ నాయకుల శిక్షణ 
మొదటి దశ రూపొ ందింది, నాయకునిగా ఎదిగి, మరిన్ని బృందాలను 
హెచ్చవేసే శిష్య బృందాలను ప్రా రంభించేవారికి ఇది సాయపడుతుంది.

శిక్షణ ఫలితాలు
శిక్షణ తరగతి పూర్తయ్యాక, అభ్యాసకుడు ఇవి పరిశీలించాలి:

•• పది కీలక నాయకత్వపు పాఠాలు ఇతర నాయకులకు 
బో ధించడం.

•• యేసు రూపకల్పనచేసిన ఒక పునరుత్పాదక ప్రక్రియను 
ఉపయోగించి ఇతర నాయకులకు శిక్షణనివ్వడం.

•• భిన్నమ�ైన వ్యక్తిత్వ తరహాలను గుర్తించడం, ఒక జట్టు గా వ్యక్తు లు 
కలిసి పనిచేసేందుకు సాయపడడం.

•• తమ వర్గంలో ఆధ్యాత్మికంగా దూరమ�ైనవారిని చేర్చుకునేందుకు 
ఒక వ్యూహాత్మక ప్రణాళికను అభివృద్ధి  చేసుకోవడం, కొత్త  
బృందాలను పెంచుకోవడం.

•• ఒక చర్చి ఏర్పాటు ఉద్యమానికి ఎలా నాయకత్వం వహించాలో 
అర్థం చేసుకోవడం.
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శిక్షణ విధానం
అభ్యుదయ శిష్యులను తయారుచేయడం ప�ై అభ్యుదయ నాయకుల 
శిక్షణ మొదటి దశ రూపొ ందింది, నాయకునిగా ఎదిగి, మరిన్ని 
బృందాలను హెచ్చవేసే శిష్య బృందాలను ప్రా రంభించేవారికి ఇది 
సాయపడుతుంది.

స్తో త్రం

•• రెండు గీతాలను, లేదా స్తో త్రా లను కలిసి పాడాలి (లేదా సమయం 
అనుమతిస్తే  మరిన్ని పాడవచ్చు). 

(10 నిమిషాలు)

పురోగతి

•• క్రితంసారి సమావేశమ�ైన నాటినుంచి తమ పరిచర్యలోని 
పురోగతిని ఒక నయాకుడు పంచుకోవాలి. ఆ నాయకునికోసం, 
అతని లేదా ఆమె పరిచర్యకోసం బృందం ప్రా ర్థన చేయాలి.

(10 నిమిషాలు)

సమస్య

•• ఒక సాధారణ నాయకత్వ సమస్యను శిక్షకుడు పరిచయంచేసి, 
ఒక కథతో లేదా వ్యక్తిగత ఉదాహరణతో వివరించాలి.

(5 నిమిషాలు)
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ప్రణాళిక

•• లోచూపును, నాయకత్వ సమస్యను పరిష్కరించడంలోని 
న�ైపుణ్యాలను అందించే ఒక సరళమ�ైన నాయకత్వ పాఠాన్ని 
నాయకులకు శిక్షకుడు బో ధించాలి. 

(20 నిమిషాలు)

సాధన

•• నాయకులు నాలుగు బృందాలుగా ఏర్పడి, నాయకత్వ శిక్షణ 
పద్ధతిని తాము అప్పుడే నేర్చుకున్న పాఠంప�ై చర్చించడంద్వారా 
సాధన చేయాలి, వీటితో కలిసి:

oo ఈ నాయకత్వ అంశంలో సాధించిన ప్రగతి
oo ఈ నాయకత్వ అంశంలో ఎదుర్కొన్న సమస్యలు
oo నాయకత్వ పాఠంప�ై ఆధారపడి రానున్న 30 రోజుల్లో  

మెరుగుపడేందుకు వ్యూహాలు.
oo నాయకత్వ పాఠంప�ై ఆధారపడి రానున్న 30 రోజుల్లో  

తాము సాధన చేసే ఒక న�ైపుణ్యం.

•• నాయకులు నిలబడి, ఈ జ్ఞా పక వాక్యాన్ని పదిసార్లు  కలిసి 
చెప్పాలి. మొదటి ఆరుసార్లు  తమ పరిశుద్ధ  గ్రంథాన్ని చదవాలి. 
చివరి నాలుగుసార్లు , వారు తమ జ్ఞా పకంనుంచి చెప్పాలి. 

(30 నిమిషాలు)

ప్రా ర్థన

•• నలుగురేసిగల బృందాలు తమతమ ప్రా ర్థనను పంచుకోవాలి, 
ఒకరికోసం ఒకరు ప్రా ర్థించాలి. 

(10 నిమిషాలు)
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ముగింపు

•• నాయకత్వపాఠాన్ని తమ సొ ంత అన్వయంతో పాటించేందుకు 
నాయకులకు సాయపడే ఒక అభ్యాసక కార్యక్రమంతో చాలా 
తరగతులు ముగుస్తా యి.

(15 నిమిషాలు)
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ఇతరులు నాయకులుగా అభివృద్ధి  చెందేలా సాయపడడమనేది 
ఉత్తేజకరమ�ైన, ఎంతో శ్రమించాల్సిన పని. ప్రసిద్ధిపొ ందిన అభిప్రా యానికి 
భిన్నంగా, నాయకులు తయారవుతారు, జన్మంచరు. ఎక్కువమంది 
నాయకులు తయారయ్యేందుకు, నాయకత్వ అభివృద్ధి  తప్పనిసరిగా 
ఉద్దేశపూర్వకంగా, పద్ధతిప్రకారం వుండాలి. నాయకులు తమ వ్యక్తిత్వం 
ఆధారంగా నాయకులవుతారని కొందరు వ్యక్తు లు పొ రపాటుగా 
విశ్వసిస్తా రు. మతబో ధకులు అనేక భిన్నమ�ైన వ్యక్తిత్వాలతో వున్నారని, 
అమెరికాలో విజయవంతమ�ైన అత్యంత పెద్ద  చర్చిల మతబో ధకులప�ై 
నిర్వహించిన ఒక నిశితమ�ైన అధ్యయనం వెల్లడించింది. మనం యేసును 
అనుసరించినప్పుడు, మనం సర్వకాలాలకు అత్యంత గొప్ప నాయకుడిని 
అనుసరిస్తాం , మనని మనం నాయకులుగా అభివృద్ధి  చేసుకుంటాం.

ఎదుగుతున్న నాయకులకు నాయకత్వ అభివృద్ధిలో ఒక 
సమతుల్యమ�ైన దృక్పథం అవసరం. విజ్ఞా నంప�ై పనిచేయడం, వ్యక్తిత్వం, 
న�ైపుణ్యాలు, ప్రేరణ అనేవి ఒక సమతుల్యమ�ైన దృక్పథంలో కలిసి 
వుంటాయి. సమర్థవంతమ�ైన నాయకుడయ్యేందుకు మొత్తం నాలుగు 
దినుసులూ ఒక వ్యక్తికి కావాలి. విజ్ఞా నం లేనట్టయితే, తప్పుడు భావనలు, 
అపార్థా లు నాయకుడిని తప్పుదారిపట్టిస్తా యి. వ్యక్తిత్వం లేనట్టయితే, 
తన పరిచర్యకు అవరోధం కలిగించే న�ైతిక, ఆధ్యాత్మిక పొ రపాట్లను ఒక 
నాయకుడు చేస్తా డు. అవసరమ�ైన న�ైపుణ్యాలు లేనట్టయితే, చక్రాన్ని  
అదే పనిగా వెనక్కి తిప్పుకోవడమో లేదా కాలంచెల్లిన పద్ధతులు 
పాటించడమో నాయకుడు చేస్తా డు. చివరిగా, ఒక నాయకుడికి విజ్ఞా నం, 
వ్యక్తిత్వం, న�ైపుణ్యం వున్నా, ప్రేరణ లేనట్టయితే కేవలం యథాతథ స్థితిని, 
అతని లేదా ఆమె స్థా నాన్ని పరిరక్షించుకోవడాన్ని మాత్రమే నాయకుడు 
పట్టించుకుంటాడు.

పనిని పూర్తిచేసేందుకు అవసరమ�ైన కీలక సాధనాలను నాయకులు 
తప్పనిసరిగా నేర్చుకోవాలి. ప్రా ర్థనలో అర్థవంతమ�ైన సమయాన్ని 
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గడిపిన తర్వాత, ప్రతి నాయకునికి ప్రేరేపకమ�ైన దృక్పథం అవసరం. 
“తరువాత సంభవించేదానికి ఏది అవసరం?” అనే ప్రశ్నకు దృక్పథం 
బదులిస్తుం ది. తాము చేసేదానికి ప్రయోజనమేమిటనేది ప్రతి నాయకుడు 
తప్పక తెలుసుకోవాలి. “ఇది ఎందుకు ముఖ్యమ�ైనది?” అనే ప్రశ్నకు 
ప్రయోజనం బదులిస్తుం ది. ఈ ప్రశ్నకు సమాధానం తెలుకోవడం 
అనేక మంది నాయకులకు క్లిష్టమ�ైన సమయాల్లో  దారి చూపింది. 
తరువాత, నాయకులు తమ కార్యాన్ని తప్పక తెలుసుకోవాలి. తన 
సంకల్పాన్ని సామాజికవర్గా నికి చేరవేసేందుకు ప్రజలను దేవుడు 
దగ్గరగా చేర్చాడు. “కలవడమనేది ఎవరికి అవసరం?” అనే ప్రశ్నకు 
కార్యం సమాధానమిస్తుం ది. చివరిగా, మంచి నాయకులు తాము 
అనుసరించేందుకు స్పష్టమ�ైన, క్లు ప్తమ�ైన లక్ష్యాలను కలిగివుంటారు. 
దీనికి చిహ్నంగా, నాలుగునుంచి అయిదు లక్ష్యాలద్వారా దృక్పథాన్ని, 
ప్రయోజనాన్ని, కార్యాన్ని ఒక నాయకుడు నెరవేర్చగలడు. “దీన్ని 
మనం ఎలా చేయగలం” అనే ప్రశ్నకు లక్ష్యాలు బదులిస్తా యి. 

ఒక బృందంలో నాయకులయ్యేవారిని ఎంచుకోవడం ఎంత కష్టమో 
మనం కనుగొన్నాం. తాను ఎవరిని ఎంచుకుంటాడనే దానిద్వారా 
దేవుడు మిమ్మల్ని ఎల్లప్పుడూ ఆశ్చర్యపరుస్తా డు! అతను లేదా 
ఆమె ఇప్పటికే ఒక నాయకుడన్నట్టు  ప్రతి వ్యక్తినీ చూడడం అత్యంత 
ఉత్పాదకమ�ైన మార్గం. ఒక వ్యక్తి కేవలం అతన్ని తాను లేదా ఆమెను 
తాను నడిపించుకుంటున్నా, అది ఖఛ్చితంగా నడిపించుకోవడమే. 
మన అంచనాలకు (విశ్వాసం) ప్రత్యక్ష నిష్పత్తిలో ఉత్తమ నాయకులుగా 
ప్రజలు తయారవుతారు. ప్రజలను మనం అనుసరించేవారిగా చూస్తే , 
వారు అనుసరించేవారే అవుతారు. మనం ప్రజలను నాయకులుగా 
చూసినప్పుడు, వారు నాయకులవుతారు. వ్యక్తు లు తరచూ చూసే 
బయటి చిహ్నాలవల్ల  కాకుండా, తనతో విధేయంగా వుండడంప�ైనే ఉత్తమ 
నాయకత్వం ఆధారపడుతుందని చూపేందుకు సమాజంలోని అన్ని 
స్థా యిలనుంచి వ్యక్తు లను యేసు ఎంచుకున్నారు. మనకు నాయకుల 
కొరత ఎందుకు వుంది? ఎందుకంటే, నాయకత్వం వహించే అవకాశాన్ని 
కొత్త  వ్యక్తు లకు ఇచ్చేందుకు ప్రస్తు త నాయకులు తిరస్కరిస్తు న్నారు 
కాబట్టి . 

ద�ైవత్వంగల నాయకత్వం లేకపో వడంకన్నా దేవుని ఉద్యమాన్ని 
కొన్ని కారణాలు నిలుపుచేస్తా యి. విషాదమేమిటంటే, (అమెరికాతోసహా) 
మనం ప్రజలకు శిక్షణనిచ్చే చాలా ప్రదేశాల్లో  ఒక నాయకత్వ శూన్యతను 
మన ఎదుర్కొంటున్నాం. ఒక సామాజిక వర్గంలో- శాంతికి, దీవెనకు, 
ధర్మబద్ధతకు - ప్రా ర్థన జరిపేందుకు ద�ైవత్వంగల నాయకులు 
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కీలకం. అల్బర్ట్ ఐన్ స్టీన్ చెప్పిన ఒక ప్రముఖ ఉదాహరణ నుంచి 
చేసిన భావానువాదం ఈ విధంగా వుండొచ్చు: “మన ప్రస్తు త స్థా యి 
నాయకత్వం ద్వారా మన ప్రస్తు త సమస్యలను మం పరిష్కరించుకోలేం.” 
నేక మంది కొత్త  నాయకులను సన్నద్ధు లు చేసేందుకు, ప్రేరేపించేందుకు 
యేసును అనుసరించే శిక్షణను దేవుడు ఉపయోగించుకుంటున్నారు. 
మీకు కూడా అదే జరగాలని మనం దేవుడిని ప్రా ర్థిద్దాం . నాయకత్వానికి 
నిజమ�ైన పరీక్షగా- సర్వకాలాలకూ అత్యంత గొప్ప నాయకుడ�ైనవాడు 
మీ హృదయాల్లో ను, మనసుల్లో ను ప్రతి ఆధ్యాత్మిక దీవెనద్వారా నిండి, 
మిమ్మల్ని పటిష్టం చేస్తా రు, మీ పలుకుబడిని పెంచుతారు.
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అభ్యుదయ నాయకుల శిక్షణలో ఎంతగానో ఉపయోగపడినవారిగా 
ఈ క్రింది రచయితలను మేము పరిగణిస్తు న్నాం. ఈ కార్యపు పనిలో 
అనువదించిన మొదటి పుస్తకం బ�ైబిల్. ఆ తర్వాత సమర్థవంతమ�ైన 
నాయకత్వాన్ని అభివృద్ధి  చేసేందుకు, గట్టి  పునాదికోసం ఈ ఏడు 
పుస్తకాలను అనువదించాలని మేము సిఫార్సు చేస్తు న్నాం

బ్లా న్ఛర్డ్, కెన్ అండ్ హాడ్జెస్, ఫిల్. లీడ్ ల�ైక్ జీసెస్: లెసన్స్ ఫ్రం ది గ్రేటెస్ట్  
రోల్ మోడల్ ఆఫ్ ఆల�ై ట�ైమ్, థ�ైమస్ నెల్సన్, 2006.

క్లింటన్, జె. రాబర్ట్, ది మేకింగ్ ఆఫ్ ఎ లీడర్, నావ్ ప్రెస్ పబ్లి షిగ్ గ్రూ ప్ 
1988.

కోల్మన్, రాబర్ట్ ఇ. ది మాస్టర్ప ల్ాన్ ఆఫ్ ఎవాంజిలిజమ్, ఫ్లెమింగ్ హెచ్. 
రెవ్లె ల్, 1970.

హెట్టింగా, జాన్ డి. ఫాలో మీ: ఎక్సుపీరియన్సింగ్ ది లవింగ్ లీడర్షిప్ ఆప్ 
జీసస్. నావ్ ప్రెస్ 1996

మాక్సువెల్, జాన్, సి. డెవెలపింగ్ ది లీడర్ విథిన్ యు. థామస్ నెల్సన్ 
పబ్లి షర్స్, 1993

ఒగెనె, స్టీవెన్, ఎల్. అండ్ నెబెల్ థామస్ పి. ఎంపవరింగ్ లీడర్స్ త్రూ  
కోచింగ్. చర్చ్ స్మార్ట్ రిసో ర్సెస్, 1995

శాండర్స్, జె. ఓస్వాస్డ్ . స్పిరిట్యువల్ లీడర్షిప్: ప్రిన్సిపల్స్ ఆఫ్ ఎక్సెలెన్స్ 
ఫర్ ఎవ్విర్ బిలీవర్. మూడీ పబ్లి షర్స్ 2007.




