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1
บทน�ำ

ผู้ฝึกอบรมและผู้น�ำแนะน�ำตัวต่อกันในช่วงแรก หลังจากนั้นผู้น�ำเรียนรู้ความแตก
ต่างระหว่างวิธีการฝึกอบรมแบบกรีก และวิธีการฝึกอบรมแบบฮิบรู พระเยซูได้
ทรงใช้ทั้งสองวิธีการ และเราเองก็ควรปฏิบัติเช่นเดียวกับที่พระองค์ทรงปฏิบัติ 
วิธีการฝึกอบรมแบบฮิบรู เป็นวิธีการฝึกอบรมที่สามารถช่วยในการฝึกอบรม
ผู้น�ำได้เป็นอย่างดีท่ีสุด และวิธีการแบบหน่ึงที่ใช้คือการฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการ
เปลี่ยนแปลง

จุดมุ่งหมายของบทเรียน คือการที่ผู้น�ำมีความเข้าใจในยุทธศาสตร์แห่งพระ
เยซู เพ่ือเข้าถึงโลก ส่วนประกอบทั้งห้าของยุทธศาสตร์แห่งพระเยซูประกอบ
ด้วย ความยึดมั่นในพระเจ้า การเผยแพร่พระกิตติคุณ การสร้างสาวก การเริ่ม
ต้นสร้างกลุ่มที่จะน�ำไปสู่คริสตจักร และการฝึกอบรมผู้น�ำ ผู้น�ำทบทวนบทเรียน
ในการอบรมการติดตามพระเยซู ส่วนที่ 1: การสร้างสาวกแห่งการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งจะส่งให้ผู้ที่ศรัทธาประสบผลส�ำเร็จในแต่ละส่วนของยุทธศาสตร์แห่งพระเยซู 
นอกจากนี้ผู้น�ำยังฝึกปฏิบัติในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์แห่งพระเยซู
ส�ำหรับผู้อื่น บทเรียนจบลงด้วยหน้าที่ในการติดตามพระเยซู และปฏิบัติตามค�ำ
สั่งของพระองค์ทุกวัน
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การสรรเสริญ

การเริ่มต้น

การแนะน�ำผู้ฝึกอบรม 

การแนะน�ำผู้น�ำ

พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร? 

แผน

ใครคือผู้สร้างคริสตจักร? 

–มัทธิว 16:18–
บัดนี้ ฉันบอกกับคุณว่า คุณคือเปโต (ซึ่งหมายถึงศิลา) และที่เหนือ
กว่าก้อนหินนี้ ฉันจะสร้างคริสตจักรของฉัน และพลังแห่งอเวจีทั้ง
มวลจะปราชัย (NLT) 
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เพราะเหตุใด ใครคือผู้สร้างคริสตจักร จึงมี
ความส�ำคัญ? 

–เพลงสดุดี 127:1–
หากแม้พระเยโฮวาห์มิได้ทรงสร้างบ้าน บรรดาผู้ที่สร้างก็เหนื่อย
เปล่า หากแม้พระเยโฮวาห์มิได้ทรงเฝ้าอยู่เหนือนคร ยามรักษา
การณ์ตื่นอยู่ก็เหนื่อยเปล่า (HCSB)

พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์
อย่างไร? 

1. 

–ลูกา 2:52–
พระเยซูได้ทรงรู้แจ้ง และเติบโตแข็งแรง พระเจ้าทรงโปรดในองค์
พระเยซู และมวลชนทั้งหลายก็เช่นกัน (CEV)

–ลูกา 4:14–
(หลังจากการล่อใจของพระองค์) พระเยซูได้เสด็จกลับไปยังแคว้น
กาลิลีด้วยฤทธิ์เดชแห่งพระวิญญาณ และกิตติศัพท์ของพระองค์
เลื่องลือไปตามดินแดนโดยรอบ (NASB)

	ยกแขนขึ้น และวางท่าอย่างผู้ที่แข็งแกร่ง 
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2. 

–มาระโก 1:14, 15–
หลงัจากทีจ่อห์นถูกขงัไว้ในคุกแล้ว พระเยซไูด้เสดจ็มายงัแคว้นกา
ลลิ ี ทรงประกาศข่าวประเสริฐแห่งอาณาจักรของพระเจ้า และตรสั
ว่า “เวลาก�ำหนดมาถงึแล้ว และอาณาจักรของพระเจ้ากม็าใกล้แล้ว 
ท่านทัง้หลายจงกลบัใจเสยีใหม่ และเชือ่ในข่าวประเสริฐเถิด” (NLT)

	ท�ำการเคลื่อนไหวมือขวาของคุณ ในท่าทางที่คล้ายกับ
คุณก�ำลังหว่านเมล็ดพืช 

3.

–มัทธิว 4:19–
พระเยซูทรงตรัสว่า «จงตามเรามาเถิด” “และเราจะตั้งท่านให้เป็น
ผู้หาคนดั่งหาปลา» 

	วางมือบนหัวใจ แล้วยกขึ้นนมัสการ วางมือบนเอว แล้ว
ยกขึ้นในท่าสวดภาวนาดั้งเดิม ชี้มือไปทางใจ แล้วลดมือ
ลงเหมือนคุณก�ำลังอ่านหนังสือ ยกแขนขึ้นแล้ววางท่า
อย่างผู้ที่แข็งแกร่ง หลังจากนั้นเคลื่อนไหวเหมือนการก
วาด ดั่งเช่นคุณก�ำลังหว่านเมล็ดพืช



9

�����

4. 

–มัทธิว 16:18–
เราบอกท่านด้วยว่า ท่านคือเปโตร และบนศิลานี้ เราจะสร้างคริสต
จักรของเราไว้ และประตูแห่งนรกจะมีชัยต่อคริสตจักรนั้นก็หามิได้

	ท�ำมือในลักษณะ “รวมเข้ามา” ดั่งเช่นคุณก�ำลังเรียกให้
คนอื่นๆ เข้ามาล้อมรอบคุณ 

5.

–มัทธิว 10:5-8–
สิบสองคนนี้พระเยซูทรงใช้ให้ออกไปและสั่งเขาว่า «อย่าไปทางที่
ไปสู่พวกต่างชาติ และอย่าเข้าไปในเมืองของชาวสะมาเรีย แต่ว่า
จงไปหาแกะหลงของวงศ์วานอิสราเอลดีกว่า จงไปพลางประกาศ
พลางว่า `อาณาจักรแห่งสวรรค์มาใกล้แล้ว’ จงรักษาคนเจ็บป่วย
ให้หาย คนโรคเรื้อนให้หายสะอาด คนตายแล้วให้ฟื้น และจงขับผี
ให้ออก ท่านทั้งหลายได้รับเปล่าๆ ก็จงให้เปล่าๆ

	ยืนขึ้นให้เป็นที่สนใจ และค�ำนับเช่นทหาร 

บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–I โครินธ์ 11:1–
ท่านทั้งหลายก็จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่างที่ข้าพเจ้า
ปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)
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การฝึกปฏิบัติ

การจบ

พระเยซูทรงตรัสว่า “ตามเรามาเถิด”

–มัทธิว 9:9–
ครั้นพระเยซูเสด็จเลยที่นั่นไป ก็ทอดพระเนตรเห็นชายคนหนึ่งชื่อ
มัทธิวนั่งอยู่ที่ด่านเก็บภาษี จึงตรัสกับเขาว่า «จงตามเรามาเถิด» 
เขาก็ลุกขึ้น แล้วตามพระองค์ไป
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2
การฝึกอบรมเฉกเช่น

พระเยซู

ปัญหาหนึ่งที่มักจะพบในการสร้างคริสตจักร หรือการจัดตั้งกลุ่ม คือความ
ต้องการจ�ำนวนผู้น�ำที่มากขึ้น หลายครั้งที่ความพยายามในการฝึกฝนผู้น�ำนั้นไม่
ประสบความส�ำเร็จ เนื่องจากเราไม่มีกระบวนการอย่างง่ายให้สามารถปฏิบัติ
ตามแนวทางได้ จุดมุ่งหมายของบทเรียนนี้คือ อธิบายวิธีการที่พระเยซูทรงใช้ใน
การฝึกอบรมผู้น�ำ ซึ่งเราจะสามารถปฏิบัติดั่งเช่นที่พระองค์ทรงท�ำได้

พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำโดยทรงสอบถามถึงความก้าวหน้าท่ีพวกเขาได้ท�ำ
ตามภารกจิ และอภปิรายถงึปัญหาทีผู่น้�ำต่างๆ ได้ประสบมา พระองค์สวดภาวนา
ให้พรแก่ผู ้น�ำเหล่านั้น และช่วยพวกเขาในการจัดท�ำแผนงานตามภารกิจใน
อนาคตด้วย ส่วนทีส่�ำคัญในการฝึกอบรมผูน้�ำเหล่านัน้คอื การฝึกฝนทกัษะทีพ่วก
เขาต้องน�ำไปใช้ในการปฏบิติัพนัธกจิในอนาคต ในบทเรยีนที ่ 2 ผูน้�ำประยกุต์ใช้
กระบวนการฝึกอบรมความเป็นผูน้�ำกับกลุม่ของตน และประยกุต์ใช้ยทุธศาสตร์
ของพระเยซูเพือ่การเข้าถงึโลกด้วย สุดท้าย ผูน้�ำพฒันา “ต้นไม้ของการฝึกอบรม” 
ซ่ึงช่วยสนับสนนุในการฝึกอบรม และสวดภาวนาให้แก่ผูน้�ำทีก่�ำลงัฝึกอบรม 
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การสรรเสริญ

ความก้าวหน้า

ปัญหา

แผน

ทบทวน

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร? 

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)

พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

–ลูกา 10:17–
ฝ่ายสาวกเจ็ดสิบคนนั้นกลับมาด้วยความปรีดีทูลว่า «พระองค์
เจ้าข้า ถึงผีทั้งหลายก็ได้อยู่ใต้บังคับของพวกข้าพระองค์โดย
พระนามของพระองค์» (NLT)
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การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู

1.

	ม้วนมือขึ้นเหนืออีกมือหนึ่ง ม้วนขึ้นไปด้านบน 

–ัทธิว 17:19–
ภายหลังเหล่าสาวกมาหาพระเยซูเป็นส่วนตัวทูลถามว่า “เหตุไฉน
พวกข้าพระองค์ขับผีนั้นออกไม่ได้” (NLT)

2.

	วางมือทั้งบนศีรษะ มือซ้ายวางบนด้านซ้าย มือขวาวาง
บนด้านขวา แล้วท�ำท่าทางเหมือนดึงผม

–ลูกา 10:1–
ภายหลังเหตุการณ์เหล่านี้ องค์พระผู้เป็นเจ้าทรงตั้งสาวกอื่นอีก
เจ็ดสิบคนไว้และใช้เขาออกไปทีละสองคนๆ ให้ล่วงหน้าพระองค์
ไปก่อน ให้เข้าไปทุกเมืองและทุกต�ำบลที่พระองค์จะเสด็จไปนั้น

3.

	กางมือซ้ายออกคล้ายกับกระดาษ และ”เขียน”ลงบนนั้น
ด้วยมือขวา
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–อห์น 4:1-2–
เหตุฉะนั้นเมื่อองค์พระผู้เป็นเจ้าทรงทราบว่า พวกฟาริสีได้ยินว่า 
พระเยซูทรงมีสาวกและให้บัพติศมามากกว่ายอห์น (แม้ว่าพระเยซู
ไม่ได้ทรงให้บัพติศมาเอง แต่สาวกของพระองค์เป็นผู้ให้) (NLT)

4.

	ยกแขนขึ้นและลง เหมือนกับการยกน�้ำหนัก 

–ลูกา 22:31-32–
องค์พระผู้เป็นเจ้าตรัสว่า «ซีโมน ซีโมนเอ๋ย ดูเถิด ซาตานได้ขอ
ท่านไว้เพื่อจะฝัดร่อนท่านเหมือนฝัดข้าวสาลี แต่เราได้อธิษฐาน
เผื่อตัวท่าน เพื่อความเชื่อของท่านจะไม่ได้ขาด และเมื่อท่านได้หัน
กลับแล้ว จงชูก�ำลังพี่น้องทั้งหลายของท่าน» (CEV)

5.

	ท�ำท่า “มืออธิษฐาน” แบบดั้งเดิม โดยวางในต�ำแหน่ง
ใกล้กับใบหน้า 
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บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–ลูกา 6:40–
ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับการฝึกสอนครบแล้วก็จะ
เป็นเหมือนครูของตน (HCSB)

การฝึกปฏิบัติ

การจบ

ต้นไม้ของการฝึกอบรม
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3
การน�ำเฉกเช่นพระเยซู

พระเยซูคริสต์ทรงเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ตลอดกาล ไม่มีอิทธิพลจากผู้ใด มีผู้คนมาก
ขึ้น บ่อยขึ้น กว่าที่พระองค์ทรงมี บทเรียนที่ 3 นี้ เป็นการแนะน�ำคุณสมบัติทั้ง
เจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ บนรูปแบบความเป็นผู้น�ำของพระเยซู หลังจาก
นั้นผู้น�ำทั้งหลายสะท้อนจุดเด่น และจุดด้อย ของประสบการณ์ความเป็นผู้น�ำ
ของตนเอง เกมส์การสร้างทีมจบบทเรียนด้วยการสอนถึงพลังของ “การแบ่งปัน
ความเป็นผู้น�ำ”

ทุกสิ่งภายในใจของผู้น�ำมีขึ้นและลงเสมอ ดังนั้นเราจึงดูที่วิธีการที่พระเยซู
ทรงน�ำสาวกของพระองค์ เช่นนั้นเราจึงสามารถปฏิบัติตามพระองค์ได้ พระเยซู
ทรงรักสาวกเหล่านั้นไปจนวันสุดท้าย ทรงเข้าพระทัยในภารกิจของพวกเรา ทรง
ทราบปัญหาในกลุ่มของพวกเขา ทรงประทานแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้ติดตาม
พระองค์ ทรงเผชิญหน้าด้วยความเมตตา และทรงทราบว่าพระเจ้าได้ให้พรแก่ผู้
ที่เชื่อฟังพระองค์ ทุกสิ่งล้วนออกมาจากใจของเรา ดังนั้นทัศนคติในใจของเรา คือ
ที่ซึ่งเราจะต้องเริ่มต้นความเป็นผู้น�ำ
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การสรรเสริญ

ความก้าวหน้า

ปัญหา

แผน

ทบทวน

บทน�ำN
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)

การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู 
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน (HCSB)
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ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่
ที่สุด?

–มัทธิว 20:25-28–
แต่พระเยซูทรงเรียกเขาทั้งหลายมาตรัสว่า «ท่านทั้งหลายรู้อยู่ว่า 
ผู้ครองของคนต่างชาติย่อมเป็นเจ้าเหนือเขา และผู้ใหญ่ทั้งหลาย
ก็ใช้อ�ำนาจบังคับ แต่ในพวกท่านหาเป็นอย่างนั้นไม่ ถ้าผู้ใดใคร่จะ
ได้เป็นใหญ่ในพวกท่าน ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ปรนนิบัติท่านทั้งหลาย 
ถ้าผู้ใดใคร่จะได้เป็นเอกเป็นต้นในพวกท่าน ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้
ให้การบริการของพวกท่าน อย่างที่บุตรมนุษย์มิได้มาเพื่อรับการ
ปรนนิบัติ แต่มาเพื่อจะปรนนิบัติ และประทานชีวิตของท่านให้
เป็นค่าไถ่ส�ำหรับคนเป็นอันมาก» (NLT)

	ค�ำนับอย่างเช่นทหาร ประสานมือเข้าด้วยกัน และน้อม
รับอย่างผู้ให้การบริการ 

คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไร
บ้าง? 

–ยอห์น 13:1-17–
1ก่อนถึงเทศกาลเลี้ยงปัสกา เมื่อพระเยซูทรงทราบว่า ถึงเวลาแล้ว
ที่พระองค์จะทรงจากโลกนี้ไปหาพระบิดา พระองค์ทรงรักพวก
ของพระองค์ซึ่งอยู่ในโลกนี้ พระองค์ทรงรักเขาจนถึงที่สุด
2ขณะเมื่อรับประทานอาหารเย็นเสร็จแล้ว พญามารได้ดลใจยูดา
สอิสคาริโอท บุตรชายของซีโมน ให้ทรยศพระองค์
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3พระเยซูทรงทราบว่าพระบิดาได้ประทานสิ่งทั้งปวงให้อยู ่ใน
พระหัตถ์ของพระองค์ และทรงทราบว่าพระองค์มาจากพระเจ้า 
และจะไปหาพระเจ้า
4พระองค์ทรงลุกขึ้นจากการรับประทานอาหารเย็น ทรงถอดฉลอง
พระองค์ออกวางไว้ และทรงเอาผ้าเช็ดตัวคาดเอวพระองค์ไว้
5หลังจากนั้นก็ทรงเทน�้ำลงในอ่าง และทรงตั้งต้นเอาน�้ำล้างเท้า
ของพวกสาวก และเช็ดด้วยผ้าที่ทรงคาดเอวไว้นั้น
6แล้วพระองค์ทรงมาถึงซีโมน เปโตร และเปโตรทูลพระองค์ว่า 
«พระองค์เจ้าข้า พระองค์จะทรงล้างเท้าของข้าพระองค์หรือ»
7พระเยซูตรัสตอบเขาว่า «สิ่งที่เรากระท�ำในขณะนี้ท่านยังไม่เข้าใจ 
แต่ภายหลังท่านจะเข้าใจ»
8เปโตรทูลพระองค์ว่า «พระองค์จะทรงล้างเท้าของข้าพระองค์ไม่
ได้» พระเยซูตรัสตอบเขาว่า «ถ้าเราไม่ล้างท่านแล้ว ท่านจะมีส่วน
ในเราไม่ได้»
9ซีโมนเปโตรทูลพระองค์ว่า «พระองค์เจ้าข้า มิใช่แต่เท้าของข้า
พระองค์เท่านั้น แต่ขอทรงโปรดล้างทั้งมือและศีรษะด้วย»
10พระเยซูตรัสกับเขาว่า «ผู้ที่อาบน�้ำแล้วไม่จ�ำเป็นต้องช�ำระกาย
อีก ล้างแต่เท้าเท่านั้น เพราะสะอาดหมดทั้งตัวแล้ว พวกท่านก็
สะอาดแล้ว แต่ไม่ใช่ทุกคน»
11เพราะพระองค์ทรงทราบว่า ใครจะเป็นผู้ทรยศพระองค์ เหตุ
ฉะนั้นพระองค์จึงตรัสว่า «ท่านทั้งหลายไม่สะอาดทุกคน»
12เมื่อพระองค์ทรงล้างเท้าเขาทั้งหลายแล้ว พระองค์ก็ทรงฉลอง
พระองค์ และเอนพระกายลงอีกตรัสกับเขาว่า «ท่านทั้งหลาย
เข้าใจในสิ่งที่เราได้กระท�ำแก่ท่านหรือ”
13ท่านทั้งหลายเรียกเราว่า พระอาจารย์และองค์พระผู้เป็นเจ้า 
ท่านเรียกถูกแล้ว เพราะเราเป็นเช่นนั้น
14ฉะน้ันถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้าและพระอาจารย์ของท่าน 
ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวกท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกัน
ด้วย
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15เพราะว่าเราได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่
เราได้กระท�ำแก่ท่าน
16เราบอกความจริงแก่ท่านว่า ทาสจะเป็นใหญ่กว่านายก็ไม่ได้ 
และทูตจะเป็นใหญ่กว่าผู้ที่ใช้เขาไปก็หามิได้
17ถ้าท่านรู้ดังนี้แล้ว และท่านประพฤติตาม ท่านก็เป็นสุข 

1.

	เคาะหน้าอกด้วยมือข้างหนึ่ง 

2.

	ค�ำนับอย่างเช่นทหาร แล้วโยกศีรษะกล่าวค�ำว่า “ใช่”

3.

	ค�ำนับด้วยมือทั้งสองข้างในท่ามืออธิษฐานแบบดั้งเดิม

4.

	ท�ำเครื่องหมายรูปหัวใจด้วยนิ้วหัวแม่มือและนิ้วชี้ของมือ
ทั้งสองข้าง
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5.

	วางมือทั้งสองลงบนศีรษะ ในท่าทางที่เหมือนกับว่าคุณ
ก�ำลังปวดศีรษะ

6.

	ชี้ไปทางสวรรค์ และโยกศีรษะ พร้อมกล่าวว่า “ใช่” 

7.

	ยกมือขึ้นเป็นการสรรเสริญไปสู่สวรรค์ 

บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–ยอห์น 13:14-15–
ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้าและพระอาจารย์ของท่าน ได้
ล้างเท้าของพวกท่าน พวกท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกัน
ด้วย เพราะว่าเราได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดัง
ที่เราได้กระท�ำแก่ท่าน
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การฝึกปฏิบัติ

“บัดนี้ เราก�ำลังจะใช้กระบวนการฝึกอบรมที่พระเยซูได้ทรงใช้ เพื่อการ
ฝึกปฏิบัติในสิ่งที่เราได้เรียนจากบทเรียนความเป็นผู้น�ำนี้”

การจบ

ตะกร้อ 
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เติบโตอย่างแข็งแกร่ง

ผู้น�ำที่คุณได้ให้การฝึกอบรมนั้น เป็นผู้ที่ก�ำลังน�ำของกลุ่มต่างๆ และเป็นผู้ซึ่งก�ำลัง
เรียนรู้วิธีการในการออกให้ค�ำสั่งให้ผู้อื่นสามารถเป็นผู้น�ำได้ ผู้น�ำจะเผชิญกับ
สงครามทางจิตวิญญาณอย่างมีนัยส�ำคัญจากภายนอกกลุ่ม หรือบุคลิกลักษณะ
ที่แตกต่างภายในกลุ่ม กุญแจที่จะน�ำไปสู่ความเป็นผู้น�ำที่มีศักยภาพนั้นคือ การ
จ�ำแนกบุคลิกลักษณะประเภทต่างๆ และเรียนรู้ที่จะท�ำงานร่วมกับเขาเหล่านั้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทเรียน “เติบโตอย่างแข็งแกร่ง” นี้ จะท�ำให้แนวทาง
ที่ง่ายแก่ผู้น�ำในการช่วยให้คนต่างๆ สามารถค้นพบบุคลิกลักษณะของตนเอง 
ว่าเป็นผู้มีบุคลิกลักษณะประเภทใด เมื่อเราเข้าใจว่าพระเจ้าทรงสร้างพวกเรา
อย่างไร เราจะมีแนวทางที่มั่นคงในอันที่จะเติบโตอย่างแข็งแกร่งในพระผู้เป็นเจ้า

มีบุคลิกลักษณะที่แตกต่างอยู่แปดประเภทด้วยกันคือ ผู้พิทักษ์ ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง ผู้ไถ่ ผู้ให้การบริการ คนต้นเรือน หลังจากช่วยให้ผู้น�ำได้ค้นพบ
บุคลิกลักษณะของตนเองแล้ว ผู้ให้การฝึกอบรมอภิปรายถึงจุดแข็ง และข้อด้อย
ของบุคลิกลักษณะแต่ละประเภท หลายคือเชื่อว่าพระเจ้าทรงรักบุคลิกลักษณะ
ประเภทที่วัฒนธรรมของตนนั้นให้คุณค่าสูงสุด ผู้น�ำบางท่านเชื่อว่าความสามารถ
ในการเป็นผู้น�ำนั้น ขึ้นอยู่กับบุคลิกลักษณะ ความเชื่อเหล่านี้ไม่จริงเลย ในการ
ในการจบบทเรียนนี้ เน้นย�้ำว่าผู้น�ำควรปฏิบัติต่อบุคคลแต่ละคนอย่างแตกต่าง
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กันตามลักษณะของแต่ละบุคคล การฝึกอบรมความเป็นผู้น�ำนั้น ต้องตอบสนอง
ความต้องการส่วนบุคคล และต้องไม่ใช้รูปแบบเดียวซึ่งน�ำไปใช้กับทุกคน

การสรรเสริญ

ความก้าวหน้า

ปัญหา

แผน

ทบทวน

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)
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การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน(HCSB)

น�ำอย่างพระเยซู 
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน

เจ้าเจ้าทรงประทานบุคลิกลักษณะแบบใดแก่
คุณ?
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พระเจ้าทรงโปรดบุคลิกลักษณะใดมากที่สุด? 

บุคลิกลักษณะประเภทใด สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด? 

บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–โรม 12:4-5–
เพราะว่าในร่างกายอันเดียวนั้นเรามีอวัยวะหลายอย่าง และ
อวัยวะนั้นๆ มิได้มีหน้าที่เหมือนกันฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคน
ยังเป็นกายอันเดียวในพระคริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉัน
นั้น

การฝึกปฏิบัติ

การจบ

ชีสเบอร์เกอร์แบบอเมริกัน  
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แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน

ผู้น�ำทั้งหลายได้ค้นพบประเภทบุคลิกลักษณะของตน ในบทเรียนที่ผ่านมา ใน
บทเรียนนี้ “แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน” เป็นการแสดงให้ผู้น�ำทั้งหลายได้เห็นการที่
บุคลิกลักษณะแต่ละประเภทนั้นมีปฏิกิริยาต่อผู้อื่นอย่างไร เพราะเหตุใดมนุษย์
บนโลกจึงมีบุคลิกลักษณะที่แตกต่างกันในแปดประเภทนี้? บางคนกล่าวไว้ว่า
เรือโนอาห์นั่นเป็นผู้น�ำคนทั้งแปดมา ในขณะที่บางคนกล่าวว่า พระเจ้าทรง
สร้างบุคลิกลักษณะทั้งแปดประเภทนี้ ส�ำหรับจุดต่างๆ ทั้งแปดบนจุดบนเข็ม
ทิศ – ทิศเหนือ ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ทิศตะวันออก และอื่นๆ เราสามารถ
อธิบายเหตุผลได้อย่างง่ายๆ บนโลกนี้มีบุคลิกลักษณะของมนุษย์ที่แตกต่างกัน
แปดประเภท เพราะพระเจ้าทรงสร้างมนุษย์ภายใต้ภาพพจน์ของพระองค์ หาก
คุณต้องการเห็นว่าพระเจ้านั้นทรงมีลักษณะเช่นใด พระคัมภีร์ได้กล่าวไว้ว่า ให้ดู
ที่พระเยซู บุคลิกลักษณะพื้นฐานแปดประเภทของมนุษย์บนโลกนี้ เป็นดังกระจก
ที่สะท้อนภาพลักษณ์ทั้งแปดของพระเยซู

พระเยซูทรงมีลักษณะของผู้พิทักษ์ – ผู้บัญชาการแห่งกองทัพของพระเจ้า 
พระเยซูทรงมีลักษณะของผู้แสวงหา – แสวงหาและรักษาผู้ที่หลงทาง พระ
เยซูทรงมีลักษณะของผู้เลี้ยง – ทรงให้อาหาร น�้ำ และรวมถึงการพักผ่อนแก่ผู้
ติดตาม พระเยซูทรงมีลักษณะของผู้หว่าน – ทรงหว่านถ้อยค�ำของพระเจ้าใน
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ชีวิตของพวกเรา พระเยซูทรงเป็นพระบุตร – พระเจ้าทรงเรียกพระเยซูว่าที่รัก 
และทรงรับสั่งให้พวกเราฟังพระเยซู พระเยซูทรงเป็นผู้ไถ่ และให้พวกเราเป็น
ตัวแทนของพระองค์บนโลกโดยเป็นนักบุญ พระเยซูทรงเป็นผู้ให้การบริการ – 
ทรงเชื่อฟังพระบิดาของพระองค์ แม้กระทั่งจุดแห่งความตาย สุดท้าย พระเยซู
ทรงเป็นคนต้นเรือน- มีค�ำอุปมาจ�ำนวนมาก ที่เกี่ยวกับเรื่องการจัดการเวลา เงิน
ทอง หรือบุคคล

ผู ้น�ำทุกคนนั้นล้วนมีภาระความรับผิดชอบในการท่ีจะช่วยให้คนอื่นๆ 
สามารถท�ำงานร่วมกันได้ ความขัดแย้งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้นั้น มักจะเกิดขึ้น
ระหว่างบุคลิกลักษณะที่แตกต่างกัน เนื่องจากพวกเขานั้นมองโลกในมุมมองที่
แตกต่างกัน วิถีทางที่มนุษย์มักใช้ในการจัดการกับความขัดแย้ง มีสองวิถีทาง
ด้วยกัน คือการหลีกเลี่ยงความขัดแย้ง หรือการทะเลาะหรือต่อสู้กัน วิถีทางที่
สามในการจัดการกับความขัดแย้งคือ การใช้จิตวิญญาณของพระผู้เป็นเจ้าเป็น
ตัวน�ำ ซึ่งเป็นการหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา ซึ่งมีความเคารพและยอมรับ
ในบุคลิกลักษณะแต่ละประเภท จบบทเรียนลงด้วยการประกวดละคร ซึ่งแสดง
ถึงความเป็นจริงนี้ ในทางตลกขบขัน แผนภาพ “ภาพลักษณ์ทั้งแปดของพระ
คริสต์” ช่วยให้เราสามารถท�ำความเข้าใจวิธีที่จะรักผู้อื่นได้อย่างดีมากยิ่งขึ้น นี่
เป็นงานของผู้ติดตามพระเยซูทั้งหลาย

การสรรเสริญ

ความก้าวหน้า

ปัญหา

แผน
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ทบทวน

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)

การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน(HCSB) 

น�ำอย่างพระเยซู
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน
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เติบโตอย่างแข็งแกร่ง
พระเจ้าทรงประทานบุคลิกแบบใดแก่คุณ?
บุคลิกแบบใดที่พระเจ้าทรงโปรดมากที่สุด?
บุคลิกแบบใดที่สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด?

–โรม 12:4-5–เพราะว่าในร่างกายอันเดียวนั้นเรามี
อวัยวะหลายอย่าง และอวัยวะนั้นๆมิได้มีหน้าท่ีเหมือน
กันฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคนยังเป็นกายอันเดียวใน
พระคริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉันนั้น

เพราะเหตุใดจึงมีบุคคลแปดประเภทในโลก? 

–ปฐมกาล 1:26–
พระเจ้าทรงตรัสว่า “จงให้พวกเราสร้างมนุษย์ตามแบบฉายาของ
พวกเรา ตามอย่างพวกเรา ....”

–โคโลสี 1:15–
พระองค์ (พระเยซู) ทรงเป็นพระฉายของพระเจ้า ผู้ซึ่งไม่ประจักษ์
แก่ตา ทรงเป็นบุตรหัวปีเหนือสรรพสิ่งทั้งปวง
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พระเยซูทรงเป็นอย่างไร?

1.

–มัทธิว 26:53–
หรือท่านคิดว่าเราจะอธิษฐานขอพระบิดาของเรา และในบัดเดี๋ยว
นั้นพระองค์จะทรงประทานทูตสวรรค์แก่เรากว่าสิบสองกองไม่ได้
หรือ (HCSB)

	ยกดาบขึ้น 

2.

–ลูกา 19:10–
ส�ำหรับบุตรมนุษย์ได้มาเพื่อจะแสวงหา และช่วยผู้ที่หลงหายไป
นั้นให้รอด» (NAS)

	ยกมือข้างหนึ่งขึ้นเหนือระดับตาทั้งสอง แล้วมองไปข้าง
หน้า และข้างหลัง 
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3.

–ยอห์น 10:11–
เราเป็นผู้เลี้ยงที่ดี ผู้เลี้ยงที่ดีนั้นย่อมสละชีวิตของตนเพื่อฝูงแกะ

	โบกแขนเข้ามาหาตัว ประหน่ึงว่าก�ำลงัท�ำการรวบรวมผู้คน

4.

–มัทธิว 13:37–
พระองค์ตรสัตอบเขาว่า “ผูห้ว่านเมลด็พืชดนีัน้ได้แก่บุตรมนษุย์” (NAS)

	หว่านเมล็ดพืช ด้วยมือทั้งสองข้าง 

5.

–ลูกา 9:35–
มีพระสุรเสียงออกมาจากเมฆนั้นว่า «ผู้นี้เป็นบุตรที่รักของเรา จง
ฟังท่านเถิด» 

	ยกมือทั้งสองขึ้นในระดับปาก ดั่งเช่นคุณก�ำลังรับ
ประทานอยู่ 
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6.

–มาระโก 8:31–
พระองค์จึงทรงเริ่มกล่าวสอนสาวกว่า บุตรมนุษย์จะต้องทนทุกข์
ทรมานหลายประการ พวกผู้ใหญ่ พวกปุโรหิตใหญ่ และพวกธร
รมาจารย์จะปฏิเสธพระองค์ และพระองค์จะต้องถูกประหารชีวิต 
แต่ในวันที่สามพระองค์จะทรงเป็นขึ้นมาใหม่

	ยกมือทั้งสองขึ้นในท่า “มืออธิษฐาน” แบบดั้งเดิม 

7.

–ยอห์น 13:14-15–
ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้าและพระอาจารย์ของท่าน ได้
ล้างเท้าของพวกท่าน พวกท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกัน
ด้วย เพราะว่าเราได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดัง
ที่เราได้กระท�ำแก่ท่าน

	ควงค้อน 



34

การฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง

8.

–ลูกา 6:38–
“จงให้ และท่านจะได้รับด้วย และในตักของท่านจะได้รับตวงด้วย
ทะนานถ้วนยัดสั่นแน่นพูนล้นใส่ให้ เพราะว่าท่านจะตวงให้เขา
ด้วยทะนานอันใด จะตวงให้ท่านด้วยทะนานอันนั้น” 

	หยิบเงินขึ้นมาจากกระเป๋าเสื้อ หรือกระเป๋าถือ 

ทางเลือกทั้งสามที่เรามีเมื่อความขัดแย้งเกิด
ขึ้นนั้น มีอะไรบ้าง? 

1.

	ก�ำหมัดไว้คู่กัน แล้วแยกมันออกจากกันไปไว้ด้านหลัง

2.

	ก�ำหมัดไว้คู่กัน แล้วชกกัน 
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3.

	ก�ำหมัดไว้คู่กัน คลายหมัดออก และประสานนิ้วมือกัน 
จับมือขึ้นและลง ดั่งเช่นท�ำงานร่วมกัน

บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–กาลาเทีย 2:20–
ข้าพเจ้าถูกตรึงไว้กับพระคริสต์แล้ว แต่ข้าพเจ้าก็ยังมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่
ข้าพเจ้าเองมีชีวิตอยู่ต่อไป แต่พระคริสต์ต่างหากที่ทรงมีชีวิตอยู่ใน
ข้าพเจ้า (NAS)

การฝึกปฏิบัติ

การประกวดละคร  

ค�ำถามสามัญ 

อะไรคือความแตกต่างระหว่างพระฉายท้ังแปดของพระคริสต์และ
ของประทานพระวิญญาณบริสุทธิ์?
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6
ประกาศพระกิตติคุณ

ผู้คนทั้งหลายจะเชื่อได้อย่างไรหากแม้พวกเขาไม่เคยได้ทราบถึงพระกิตติคุณ
เลย? เป็นเรื่องน่าเสียดาย ที่ผู้ติดตามพระเยซูนั้นไม่ได้เผยแพร่พระกิตติคุณตลอด
เวลา ซึ่งนั่นผู้คนจะได้เชื่อถือ เหตุผลประการหนึ่งก็คือ พวกเขาไม่เคยเรียนรู้วิธี
การในการเผยแพร่พระกิตติคุณ อีกเหตุผลหนึ่งก็คือ พวกเขานั้นยุ่งในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ�ำวัน และลืมที่จะเผยแพร่ ในบทเรียน “ประกาศพระกิตติคุณ” นี้ 
ผู้น�ำทั้งหลายจะได้เรียนรู้วิธีในการ “สร้อยข้อมือพระกิตติคุณ” เพื่อการเผยแพร่
แก่ผองเพื่อนและครอบครัว ซึ่งจะเป็นเครื่องเตือนความจ�ำให้เราเผยแพร่ต่อผู้อื่น 
และเป็นจุดเริ่มต้นการสนมนาที่ดี สีต่างๆ ของสร้อยข้อมือนั้น จะช่วยเตือนเราถึง
วิธีการในการเผยแพร่พระกิตติคุณแก่ผู้ซึ่งก�ำลังแสวงหาพระผู้เป็นเจ้า

สร้อยข้อมือพระกิตติคุณแสดงถึงวิธีที่เราละจากครอบครัวของพระผู้เป็นเจ้า 
ในการเริ่มต้นนั้นคือพระเจ้า – ลูกปัดสีทอง พระวิญญาณบริสุทธิ์ได้สร้างโลกที่
สมบูรณ์แบบขึ้นด้วยท้องฟ้าและทะเล – ลูกปัดสีฟ้า พระองค์ทรงสร้างมนุษย์ 
และให้ทรงวางพวกเขาไว้ในสวนที่สวยงาม – ลูกปัดสีเขียว มนุษย์ชายและหญิง
คนแรกนั้นมิได้ปฏิบัติตามรับสั่งของพระองค์ และน�ำบาป และความทุกข์มาสู่
โลก – ลูกปัดสีด�ำ พระเจ้าทรงส่งพระบุตรองค์เดียวของพระองค์มายังโลก และ
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พระบุตรทรงมีชีวิตที่สมบูรณ์ – ลูกปัดสีขาว พระเยซูทรงชดใช้ให้กับบาปของ
พวกเราบนไม้กางเขน – ลูกปัดสีแดง

สร้อยข้อมือพระกิตติคุณนี้ แสดงวิธีการที่พวกเราจะสามารถกลับไปยัง
ครอบครัวของพระผู้เป็นเจ้าได้โดยการปฏิบัติในทางย้อนกลับไป พระเจ้าทรง
ตรัสว่า ผู้ใดก็ตามที่เชื่อว่าพระเยซูทรงสิ้นพระชนม์บนไม้กางเขนเพื่อเขา – ลูกปัด
สีแดง – และพระเยซูทรงเป็นพระบุตรของพระเจ้า – ลูกปัดสีขาว – ได้รับการ
อภัยในบาปที่ได้ท�ำ – ลูกปัดสีด�ำ พระเจ้าทรงรับเรากลับเข้าไปอยู่ในครอบครัว
ของพระองค์ และเติบโตอย่างพระเยซู – ลูกปัดสีเขียว พระเจ้าทรงประทานพระ
วิญญาณบริสุทธิ์ – ลูกปัดสีฟ้า – และให้สัญญาว่าเราจะได้อยู่กับพระองค์บน
สวรรค์ ที่ซึ่งมีถนนสายทองค�ำเมื่อพวกเราตาย – ลูกปัดสีทอง

จบบทเรียนด้วยการแสดงให้เห็นว่าพระเยซูนั้นเป็นเพียงวิถีทางเดียวท่ีจะน�ำ
ไปสู่พระเจ้า ไม่มีผู้ใดฉลาดเพียงพอ ไม่มีผู้ใดดีเพียงพอ ไม่มีผู้ใดแข็งแกร่งเพียง
พอ ไม่มีผู้ใดมีความรักเพียงพอที่จะเข้าถึงพระเจ้าได้ด้วยตนเอง พระเยซูทรงเป็น
วิถีทางเดียวที่จะมนุษย์จะเดินกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้าได้ การติดตามพระเยซูนั้น 
เป็นของจริงที่จะปลดปล่อยมนุษย์จากบาปทั้งปวง มีเพียงพระเยซูเท่านั้นที่ทรง
ให้ชีวิตนิรันดร์ เพราะการสิ้นพระชนม์ของพระองค์บนไม้กางเขน

การสรรเสริญ

ความก้าวหน้า

ปัญหา

แผน
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ทบทวน 

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)

การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน (HCSB)

น�ำอย่างพระเยซู
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน

เติบโตอย่างแข็งแกร่ง 
พระเจ้าทรงประทานบุคลิกแบบใดแก่คุณ? 
บุคลิกแบบใดที่พระเจ้าทรงโปรดมากที่สุด? 
บุคลิกแบบใดที่สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด? 
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–โรม 12:4-5–เพราะว่าในร่างกายอันเดียวนั้นเรามี
อวัยวะหลายอย่าง และอวัยวะนั้นๆมิได้มีหน้าท่ีเหมือน
กันฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคนยังเป็นกายอันเดียวใน
พระคริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉันนั้น

แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน
เพราะเหตุใดบนโลกนี้จึงมีผู้คนอยู่แปดประเภท? 
พระเยซูทรงเป็นแบบใด?
ทางเลือกสามประการเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นคืออะไรบ้าง? 

–กาลาเทีย 2:20–ข้าพเจ้าถูกตรึงไว้กับพระคริสต์แล้ว แต่
ข้าพเจ้าก็ยังมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่ข้าพเจ้าเองมีชีวิตอยู่ต่อไป แต่
พระคริสต์ต่างหากที่ทรงมีชีวิตอยู่ในข้าพเจ้า (NAS)

ฉันจะสามารถเผยแพร่พระกิตติคุณอย่างง่าย
ได้อย่างไร?

–ลูกา 24:1-7–
แต่เช้ามืดในวันต้นสัปดาห์ ผู้หญิงเหล่านั้นจึงน�ำเครื่องหอมที่เขา
ได้จัดเตรียมไว้มาถึงอุโมงค์ และคนอื่นก็มาพร้อมกับเขา เขาเหล่า
นั้นเห็นก้อนหินกลิ้งออกพ้นจากปากอุโมงค์แล้ว และเมื่อเข้าไป
มิได้เห็นพระศพของพระเยซูเจ้า ต่อมาเมื่อเขาก�ำลังคิดฉงนด้วย
เหตุการณ์นั้น ดูเถิด มีชายสองคนยืนอยู่ใกล้เขา เครื่องนุ่งห่ม
แพรวพราว ฝ่ายผู้หญิงเหล่านั้นกลัวและซบหน้าลงถึงดิน ชายสอง
คนนั้นจึงพูดกับเขาว่า «พวกท่านแสวงหาคนเป็นในพวกคนตาย
ท�ำไมเล่า พระองค์ไม่อยู่ที่นี่ แต่ทรงเป็นขึ้นมาแล้ว จงระลึกถึงค�ำ
ที่พระองค์ได้ตรัสกับท่านทั้งหลายเม่ือพระองค์ยังอยู่ในแคว้นกาลิ
ลี ว่า `บุตรมนุษย์จะต้องถูกมอบไว้ในมือของคนบาป และต้องถูก
ตรึงที่กางเขน และวันที่สามจะเป็นขึ้นมาใหม่’” 
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ลูกปัดสีทอง

ลูกปัดสีฟ้า

ลูกปัดสีเขียว

ลูกปัดสีดำ�

ลูกปัดสีขาว

ลูกปัดสีแดง

ลูกปัดสีแดง

ลูกปัดสีขาว

ลูกปัดสีดำ�

ลูกปัดสีเขียว
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ลูกปัดสีฟ้า

ลูกปัดสีทอง

เหตใุดเราจึงต้องการความช่วยเหลอืจากพระเยซู? 

1.

–อิสยาห์ 55:9–
เพราะฟ้าสวรรค์สูงกว่าแผ่นดินโลกฉันใด วิถีของเราสูงกว่าทาง
ของเจ้า และความคิดของเราก็สูงกว่าความคิดของเจ้าฉันนั้น

	วางนิ้วชี้ทั้งสองลงบนศีรษะ นิ้วชี้ซ้ายวางบนศีรษะด้าน
ซ้าย นิ้วชี้ขวาวางบนศีรษะด้านขวา และโยกศีรษะ พร้อม
กล่าวว่า “ไม่”

2.

–อิสยาห์ 64:6–
ข้าพระองค์ทุกคนได้กลายเป็นเหมือนสิ่งที่ไม่สะอาด และการกระ
ท�ำอันชอบธรรมของข้าพระองค์ทั้งสิ้นเหมือนเสื้อผ้าที่สกปรก ข้า
พระองค์ทุกคนเหี่ยวลงอย่างใบไม้ และความชั่วช้าของข้าพระองค์
ทั้งหลายได้พัดพาข้าพระองค์ไปเหมือนลม (NLT)
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	ท�ำเหมือนกับว่าจะน�ำเงินจ�ำนวนมากออกมาจากกระเป๋า
เสื้อ หรือกระเป๋าถือ พร้อมทั้งโยกศีรษะและกล่าวว่า 
“ไม่”

3.

–โรม 7:18–
ด้วยว่าข้าพเจ้ารู้ว่าในตัวข้าพเจ้า ไม่มีความดีประการใดอยู่เลย 
เพราะว่าเจตนาดีข้าพเจ้าก็มีอยู่ แต่ซึ่งจะกระท�ำการดีนั้นข้าพเจ้า
หาได้กระท�ำไม่ (HCSB)

	ยกแขนทั้งสองข้างขึ้นในท่าทางอย่าง “บุรุษผู้แข็งแกร่ง” 
และโยกศีรษะพร้อมกล่าวค�ำว่า “ไม่” 

4.

–โรม 3:23–
เหตุว่าทุกคนท�ำบาป และเสื่อมจากสง่าราศีของพระเจ้า

	ยกมือทั้งสองขึ้น ในลักษณะตาชั่งสมดุล ยกมือขึ้นและลง 
และโยกศีรษะพร้อมกล่าวค�ำว่า “ไม่”
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บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–ยอห์น 14:6–
พระเยซูตรัสกับเขาว่า «เราเป็นทางนั้น เป็นความจริง และเป็น
ชีวิต ไม่มีผู้ใดมาถึงพระบิดาได้นอกจากมาทางเรา”

การฝึกปฏิบัติ

“บัดนี้เราก�ำลังจะใช้กระบวนการฝึกอบรม ที่พระเยซูได้ทรงใช้ ในการ
ฝึกปฏิบัติในสิ่งที่เราได้เรียนในบทเรียนนี้”

การจบ

พลังของผู้ให้การอบรมในการฝึกอบรม

แผนพระเยซูของฉัน 



44

7
สร้างสาวก

ผู ้น�ำที่ดี น้ัน ย ่อมมีแผนงานที่ดีอยู ่ เสมอ พระเยซูทรงให ้สิ่ ง ท่ีง ่ายและมี
ประสิทธิภาพ จากแผนงานในพันธกิจในลูกา 10: เตรียมจิตใจของคุณ หาคนผู้มี
ความสงบ เผยแพร่ข่าวอันประเสริฐ และประเมินผลลัพธ์ พระเยซูทรงประทาน
แผนที่ดีแก่พวกเรา เพื่อที่เราจะปฏิบัติตาม

ไม่ว่าเราจะเริ่มต้นพันธกิจในคริสตจักร คริสตจักรใหม่ หรือกลุ่ม หรือไม่นั้น 
ขั้นตอนต่างๆ ในแผนของพระเยซูจะช่วยให้เราสามารถหลีกเลี่ยงความผิดพลาด
ที่ไม่จ�ำเป็นได้ ในบทเรียนนี้ จะสอนให้ผู้น�ำทั้งหลายได้รู้ถึงวิธีการที่จะฝึกฝนกัน
และกันในเรื่องแผนส่วนบุคคลของพระเยซู พวกเขายังจะได้เริ่มต้นท�ำงานในแผน
ของพระเยซูที่พวกเขาน�ำเสนอแก่กลุ่มด้วย

การสรรเสริญ

ความก้าวหน้า
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ปัญหา

แผน

ทบทวน

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)

การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน (HCSB)

น�ำอย่างพระเยซู
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
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ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน 

เติบโตอย่างแข็งแกร่ง
พระเจ้าทรงประทานบุคลิกแบบใดแก่คุณ?
บุคลิกแบบใดที่พระเจ้าทรงโปรดมากที่สุด? 
บุคลิกแบบใดที่สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด?

–โรม 12:4-5–อย่างที่ร่างกายอันเดียวนั้นเรามีอวัยวะ
หลายอย่าง และอวัยวะนั้นๆ มิได้มีหน้าที่เหมือนกัน
ฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคนยังเป็นกายอันเดียวในพระ
คริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉันนั้น

แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน
เพราะเหตุใดบนโลกนี้จึงมีผู้คนอยู่แปดประเภท? 
พระเยซูทรงเป็นแบบใด?
ทางเลือกสามประการเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นคืออะไรบ้าง?

–กาลาเทีย 2:20–ข้าพเจ้าถูกตรึงไว้กับพระคริสต์แล้ว แต่
ข้าพเจ้าก็ยังมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่ข้าพเจ้าเองมีชีวิตอยู่ต่อไป แต่
พระคริสต์ต่างหากที่ทรงมีชีวิตอยู่ในข้าพเจ้า; (NAS)

เผยแพร่พระกิตติคุณ 
ฉันจะสามารถแบ่งปันแบ่งปันพระกิตติคุณอย่างง่ายได้อย่างไร? 
เพราะเหตุใดเราจึงต้องการความช่วยเหลือจากพระเยซู? 

–ยอห์น 14:6–พระเยซูตรัสตอบว่า «เราเป็นทางนั้น 
เป็นความจริง และเป็นชีวิต ไม่มีผู้ใดมาถึงพระบิดาได้
นอกจากมาทางเรา
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อะไรคือก้าวแรกในแผนของพระเยซู?

–ลูกา 10:1-4–
1ภายหลังเหตุการณ์เหล่านี้ องค์พระผู้เป็นเจ้าทรงตั้งสาวกอื่นอีก
เจ็ดสิบคนไว้และใช้เขาออกไปทีละสองคนๆ ให้ล่วงหน้าพระองค์
ไปก่อน ให้เข้าไปทุกเมืองและทุกต�ำบลที่พระองค์จะเสด็จไปนั้น
2พระองค์ตรัสกับเขาว่า «การเก็บเกี่ยวนั้นเป็นการใหญ่นักหนา แต่
คนงานยังน้อยอยู่ เหตุฉะนั้นพวกท่านจงอ้อนวอนพระองค์ผู้ทรง
เป็นเจ้าของการเก็บเกี่ยวนั้น ให้ส่งคนงานมาในการเก็บเกี่ยวของ
พระองค์
3ไปเถอะ เราใช้ท่านทั้งหลายไปดุจลูกแกะอยู่ท่ามกลางฝูงสุนัขป่า
4อย่าเอาถุงเงิน หรือย่าม หรือรองเท้าไป และอย่าค�ำนับผู้ใดตาม
ทาง

  พึ่งพาฉัน  

	ใช้น้ิวชีแ้ละน้ิวกลางของมือทัง้สองข้าง ท�ำท่า “เดนิ” ไปด้วยกัน 

ไปในที่ซึ่งพระเยซูทรงงาน (1)

	ยกมือข้างหนึ่งขึ้นวางบริเวณหัวใจ โยกศีรษะพร้อมกล่าวค�ำ
ว่า ‘ไม่’ 

	ยกมือข้างหนึ่งขึ้นระดับสายตา มองอย่างค้นหาไปทางด้าน
ซ้ายและด้านขวา
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	ชี้มือไปยังสถานที่ด้านหน้าของคุณ โยกศีรษะว่าใช่

	ยกมือทั้งสองขึ้นอย่างสรรเสริญ และประสานไว้เหนือบริเวณ
หัวใจ 

สวดภาวนาเพื่อผู้นำ�จากการเก็บเกี่ยว (2)

	ยกมือขึ้นในลักษณะนมัสการ 

	ยกมือทั้งสองขึ้นปิดหน้า; หันหน้าไปทางด้านอื่น 

	ท�ำมือคล้ายรูปถ้วยในลักษณะที่จะรับ 

	ยกมือขึ้นในท่าสวดอธิษฐาน วางมือไว้ในระดับหน้าผาก เพื่อ
เป็นสัญลักษณ์แสดงความเคารพ

ไปอย่างนอบน้อม (3)

  ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่  

	ท�ำมือในท่า “มืออธิษฐาน” แล้วน้อมศีรษะลง
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พึ่งพึงพระเจ้า มิใช่เงินทอง (4)

  เงินคล้ายน�้ำผึ้ง  

	ท�ำเหมือนกับหยิบเงินออกมาจากกระเป๋าเสื้อ โยกศีรษะ
พร้อมกล่าวค�ำว่า “ไม่” แล้วชี้มือไปยังสวรรค์ โยกศีรษะ
พร้อมกล่าวค�ำว่า “ใช่”

ตรงไปยังสถานที่ซึ่งพระองค์ทรงตรัสเรียก (4)

  การล่อใจที่ดี  

	วางนิ้วมือ และมือทั้งสองข้างเข้าด้วยกัน และท�ำท่า
เคลื่อนไหวในลักษณะ “มุ่งตรงไปข้างหน้า”

บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–ลูกา 10:2–
พระองค์ตรัสกับเขาว่า «การเก็บเกี่ยวนั้นเป็นการใหญ่นักหนา แต่
คนงานยังน้อยอยู่ เหตุฉะนั้นพวกท่านจงอ้อนวอนพระองค์ผู้ทรง
เป็นเจ้าของการเก็บเกี่ยวนั้น ให้ส่งคนงานมาในการเก็บเกี่ยวของ
พระองค์”
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การฝึกปฏิบัติ

การจบ

แผนงานพระเยซูของฉัน
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8
เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม

ผู้น�ำทั้งหลายได้ตระเตรียมหัวใจของพวกเขาในขั้นตอนที่ 1 ของแผนการพระเยซู 
ในบทเรียน “เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม” นี้ครอบคลุมขั้นตอนที่ 2 3 และ 4 เราสามารถ
หลบเลี่ยงความผิดพลาดในการปฏิบัติพันธกิจ และภารกิจได้ง่าย โดยการปฏิบัติ
ตามหลักการของแผนการพระเยซูในลูกา 10 ผู้น�ำทั้งหลายน�ำหลักการนี้ไป
ประยุกต์ใช้เมื่อจบบทเรียน ดังที่พวกเขาได้บันทึกไว้ใน “แผนการพระเยซู” ของ
พวกเขา

ขั้นตอนที่ 2 เป็นการพัฒนาความสัมพันธ์ทั้งหลาย เราเข้าร่วมกับพระผู้เป็น
เจ้าในที่ซึ่งพระองค์ก�ำลังทรงงาน และค้นหาผู้คนซึ่งทรงอิทธิพล และตอบสนอง
ต่อสาร เราทานและดื่มสิ่งที่พวกเขาให้แก่เรา เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นถึงการ
ยอมรับ เราไม่เปลี่ยนแปลงมิตรภาพไปสู่สิ่งอื่น เนื่องจากนี่เป็นการลดความน่า
เชื่อถือในสารซึ่งเราได้สอน

เราแบ่งปันข่าวประเสริฐในขั้นตอนที่ 3 พระเยซูทรงเป็นผู้เลี้ยง และทรง
ต้องการปกป้องและจัดหาให้แก่ผู้คน ในขั้นตอนนี้ ผู้ให้การฝึกอบรมสนับสนุนให้
ผู้น�ำทั้งหลายได้ค้นหาแนวทางการรักษาดังพันธกิจของพวกเขา ผู้คนมักไม่สนใจ
ในสิ่งที่คุณรู้ จนกว่าพวกเขาได้รู้ว่าคุณนั้นใส่ใจ การรักษาผู้ป่วยนั้น เป็นการเปิด
ประตูเพื่อเผยแพร่พระกิตติคุณ
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เราประเมินผลลัพธ์ และปรับปรุงให้เหมาะสมในขั้นตอนที่ 4 ผู้คนให้การ
ยอมรับอย่างไร? มีผู้ให้ความสนใจโดยแท้ในเรื่องจิตวิญญาณ หรือให้ความสนใจ
เพราะเหตุผลอื่นบางประการ เช่นเรื่องเงินทองหรือไม่? หากผู้คนให้การตอบ
สนอง เราจะอยู่และปฏิบัติภารกิจต่อไป แต่หากผู้คนไม่ตอบสนอง พระเยซูทรง
สั่งให้พวกเราจากที่นั่น และไปเริ่มภารกิจในที่แห่งใหม่

การสรรเสริญ

ความก้าวหน้า

ปัญหา

แผน

ทบทวน

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)
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การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน (HCSB)

น�ำอย่างพระเยซู
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน

เติบโตอย่างแข็งแกร่ง
พระเจ้าทรงประทานบุคลิกแบบใดแก่คุณ?
บุคลิกแบบใดที่พระเจ้าทรงโปรดมากที่สุด? 
บุคลิกแบบใดที่สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด?

–โรม 12:4-5–เพราะว่าในร่างกายอันเดียวนั้นเรามี
อวัยวะหลายอย่าง และอวัยวะนั้นๆมิได้มีหน้าที่เหมือน
กันฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคนยังเป็นกายอันเดียวใน
พระคริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉันนั้น 
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แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน
เพราะเหตุใดบนโลกนี้จึงมีผู้คนอยู่แปดประเภท? 
พระเยซูทรงเป็นแบบใด?
ทางเลือกสามประการเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นคืออะไรบ้าง?

–กาลาเทีย 2:20–ข้าพเจ้าถูกตรึงไว้กับพระคริสต์แล้ว แต่
ข้าพเจ้าก็ยังมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่ข้าพเจ้าเองมีชีวิตอยู่ต่อไป แต่
พระคริสต์ต่างหากที่ทรงมีชีวิตอยู่ในข้าพเจ้า (NAS)

เผยแพร่พระกิตติคุณ
ฉันจะสามารถแบ่งปันแบ่งปันพระกิตติคุณอย่างง่ายได้อย่างไร?
เพราะเหตุใดเราจึงต้องการความช่วยเหลือจากพระเยซู?

–ยอห์น 14:6–พระเยซูตรัสตอบว่า «เราเป็นทางนั้น 
เป็นความจริง และเป็นชีวิต ไม่มีผู้ใดมาถึงพระบิดาได้
นอกจากมาทางเรา” 

สร้างสาวก
อะไรคือขั้นตอนแรกในแผนการของพระเยซู? 

–ลูกา 10:2–4–พระองค์ตรัสกับเขาว่า «การเก็บเกี่ยวนั้น
เป็นการใหญ่นักหนา แต่คนงานยังน้อยอยู่ เหตุฉะนั้น
พวกท่านจงอ้อนวอนพระองค์ผู้ทรงเป็นเจ้าของการเก็บ
เกี่ยวนั้น ให้ส่งคนงานมาในการเก็บเกี่ยวของพระองค์” 
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อะไรคือขั้นตอนที่สองในแผนการของพระ
เยซู?

–ลูกา 10:5-8–
5ถ้าท่านจะเข้าไปในเรือนใดๆจงพูดก่อนว่า `ให้ความสุขมีแก่เรือน
นี้เถิด’
6ถ้าลูกแห่งสันติสุขอยู่ที่นั่น สันติสุขของท่านจะอยู่กับเขา ถ้าหาไม่ 
สันติสุขของท่านจะกลับอยู่กับท่านอีก
7จงอาศัยอยู่ในเรือนนั้น กินและดื่มของซึ่งเขาจะให้นั้นด้วยว่าผู้
ท�ำงานสมควรจะได้รับค่าจ้างของตน อย่าเที่ยวจากเรือนนี้ไปเรือน
โน้น
8ถ้าท่านจะเข้าไปในเมืองใดๆ และเขารับรองท่านไว้ จงกินของที่
เขาตั้งให้

ค้นหาคนแห่งสันติภาพ (5, 6)

	จับมือทั้งสองข้างเข้าด้วยกัน ดั่งเช่นเพื่อนจับมือกัน 

ดื่มและรับประทานสิ่งที่พวกเขาให้แก่ท่าน (7, 8)

	ท�ำท่าดื่มและรับประทาน แล้วลูบคล�ำที่หน้าท้องประหนึ่งว่า
เป็นอาหารที่ดี
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ไม่ย้ายจากบ้านหนึ่ง ไปอีกบ้านหนึ่ง (7)

	ท�ำโครงร่างของหลังคาบ้านด้วยมือทั้งสองข้าง ย้ายบ้านไปยัง
ที่ต่างๆ พร้อมโยกศีรษะแล้วกล่าวว่า “ไม่”

  วิธีการที่จะท�ำให้หมู่บ้านขุ่นเคือง  

อะไรคือขั้นตอนที่สามในแผนการของพระ
เยซู?

–ลูกา 10:9–
จงรักษาคนป่วยในเมืองนั้นให้หาย และแจ้งแก่เขาว่า `อาณาจักร
ของพระเจ้ามาใกล้ท่านทั้งหลายแล้ว’ 

รักษาผู้เจ็บป่วย (9)

	กางแขนทั้งสองของคุณ ราวกับว่าคุณก�ำลังวางมือทั้งสองลง
บนผู้ป่วย เพื่อให้การรักษา
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เผยแพร่พระกิตติคุณ (9)

	ท�ำมือเป็นรูปถ้วยในระดับปาก ประหนึ่งว่าคุณก�ำลังถือโทร
โข่ง 

  นกบินได้โดยปีกทั้งสอง  

อะไรคือขั้นตอนที่สี่ในแผนการของพระเยซู?

–ลูกา 10:10-11–
ถ้าท่านจะเข้าไปในเมืองใดๆและเขาไม่รับรองท่านไว้ จงออกไปที่
กลางถนนของเมืองนั้นกล่าวว่า `ถึงแม้ผงคลีดินแห่งเมืองของเจ้า
ทั้งหลายที่ติดอยู่กับเรา เราก็จะสะบัดออกเป็นที่แสดงว่า เราไม่
เห็นพ้องกับเจ้า แต่เจ้าทั้งหลายจงเข้าใจความนี้เถิด คืออาณาจักร
ของพระเจ้ามาใกล้เจ้าทั้งหลายแล้ว’ 

ประเมินการตอบสนองของพวกเขา (10, 11)

	วางมือลงด้านหน้าประหนึ่งตาชั่งสมดุล เลื่อนตาชั่งขึ้นและลง
ด้วยใบหน้าที่เต็มไปด้วยค�ำถามของคุณ
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จากไปหากพวกเขาไม่ตอบสนอง (11)

	โบกมือลา

บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–ลูกา 10:9–
จงรักษาคนป่วยในเมืองนั้นให้หาย และแจ้งแก่เขาว่า “อาณาจักร
ของพระเจ้ามาใกล้ท่านทั้งหลายแล้ว”

การฝึกปฏิบัติ

การจบ

แผนการพระเยซูของฉัน 
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9
การเพิ่มจ�ำนวนกลุ่ม

อย่างทวีคูณ

การเพิ่มขึ้นของคริสตจักรที่สมบูรณ์นั้น เป็นผลลัพธ์ของการเติบโตอย่าง
แข็งแกร่งในพระผู้เป็นเจ้า การประกาศพระกิตติคุณ การสร้างสาวก การเริ่มต้น
จัดตั้งกลุ่ม และการฝึกอบรมผู้น�ำ อย่างไรก็ตามผู้น�ำโดยส่วนใหญ่นั้น ไม่เคยค
ริสตจักรมาก่อน และพวกเขาไม่รู้วิธีการที่จะเริ่มต้น “การเพิ่มจ�ำนวนกลุ่มอย่าง
ทวีคูณ” เป็นการน�ำไปสู่ที่ซึ่งเราควรที่จะมุ่งเน้นในการเริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม ใน
หนังสือของกิจการนั้น พระเยซูทรงรับสั่งให้พวกเราจัดตั้งกลุ่มในพื้นที่ต่างๆ สี่
แห่งด้วยกัน พระเยซูทรงตรัสให้เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่มในเมือง และในภูมิภาคที่เรา
นั้นอาศัยอยู่ หลังจากนั้นพระองค์ทรงรับสั่งให้จัดตั้งสมาคมใหม่ในภูมิภาคใกล้
เคียง และในกลุ่มชาติพันธุที่มีความแตกต่างจากที่เราอาศัยอยู่ สุดท้ายพระเยซู
ทรงรับสั่งให้พวกเราเดินทางไปยังสถานที่ห่างไกล เพื่อการเข้าถึงชาติพันธุ์ต่างๆ 
บนโลกนี้ ผู้ให้การฝึกอบรมกระตุ้นให้ผู้น�ำทั้งหลายน�ำหัวใจของพระเยซูมาใช้เพื่อ
มนุษย์ทุกคน และสร้างแผนงานเพื่อการเข้าถึงเยรูซาเล็ม จูเดีย สะมาเรีย และไป
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จนสุดปลายของโลก ผู้น�ำทั้งหลายเพิ่มเติมภาระเหล่านี้ลงใน “แผนการพระเยซู” 
ของพวกเขา

หนังสือของกิจการยังได้มีการอธิบายถึงการท�ำงานของผู้เริ่มต้นสี่กลุ่มด้วย
กัน เปโตร ผู้ซึ่งเป็นบาทหลวง ได้ช่วยการจัดตั้งกลุ่มในบ้านของคอร์เนลิอัส 
เปาโล ชายธรรมดาผู้หนึ่งซึ่งได้เดินทางผ่านจักรวรรดิโรมันเพื่อจัดตั้งกลุ่ม ปริสสิ
ลลา และอาควิลลา ผู้ซึ่งมีธุรกิจส่วนตัว ได้จัดตั้งกลุ่มในที่ซึ่งพวกเขาไปประกอบ
ธุรกิจ “การถูกข่มแหง” ของผู้คนในกิจการที่ 8 นั้นได้เริ่มกระจายและเริ่มต้น
การจัดตั้งกลุ่มในทุกที่ซึ่งพวกเขาได้เดินทางไป ในบทเรียนนี้ ผู้น�ำทั้งหลายจะ
จ�ำแนกความเป็นไปได้ของผู้จัดตั้งกลุ่มในหมู่ของพวกเขา และเพิ่มพวกเขาเข้ามา
ใน “แผนการพระเยซู” บทเรียนนี้จบลงด้วยการให้ความส�ำคัญต่อสมมติฐานที่
ว่า การจัดตั้งคริสตจักรนั้นต้องใช้เงินตรามหาศาล คริสตจักรส่วนใหญ่นั้น เริ่มต้น
ขึ้นที่บ้านด้วยค่าใช้จ่ายที่น้อยกว่าพระคัมภีร์

การสรรเสริญ

ความก้าวหน้า

ปัญหา

แผน
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ทบทวน

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

–I โครินธ์ 11:1–ท่านทั้งหลายก็จงปฏิบัติตามอย่าง
ข้าพเจ้า เหมือนอย่างที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระ
คริสต์ (NAS)

การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน (HCSB)

น�ำอย่างพระเยซู
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน



62

การฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง

เติบโตอย่างแข็งแกร่ง
พระเจ้าทรงประทานบุคลิกแบบใดแก่คุณ?
บุคลิกแบบใดที่พระเจ้าทรงโปรดมากที่สุด? 
บุคลิกแบบใดที่สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด?

–โรม 12:4-5–เพราะว่าในร่างกายอันเดียวนั้นเรามี
อวัยวะหลายอย่าง และอวัยวะนั้นๆมิได้มีหน้าที่เหมือน
กันฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคนยังเป็นกายอันเดียวใน
พระคริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉันนั้น

แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน
เพราะเหตุใดบนโลกนี้จึงมีผู้คนอยู่แปดประเภท? 
พระเยซูทรงเป็นแบบใด?
ทางเลือกสามประการเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นคืออะไรบ้าง?

–กาลาเทีย 2:20–ข้าพเจ้าถูกตรึงไว้กับพระคริสต์แล้ว แต่
ข้าพเจ้าก็ยังมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่ข้าพเจ้าเองมีชีวิตอยู่ต่อไป แต่
พระคริสต์ต่างหากที่ทรงมีชีวิตอยู่ในข้าพเจ้า (NAS)

เผยแพร่พระกิตติคุณ
ฉันจะสามารถแบ่งปันแบ่งปันพระกิตติคุณอย่างง่ายได้อย่างไร?
เพราะเหตุใดเราจึงต้องการความช่วยเหลือจากพระเยซู?

–ยอห์น 14:6–พระเยซูตรัสตอบว่า «เราเป็นทางนั้น 
เป็นความจริง และเป็นชีวิต ไม่มีผู้ใดมาถึงพระบิดาได้
นอกจากมาทางเรา”
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สร้างสาวก
อะไรคือขั้นตอนแรกในแผนการของพระเยซู?

–ลูกา 10:2–พระองค์ตรัสกับเขาว่า «การเก็บเกี่ยวนั้น
เป็นการใหญ่นักหนา แต่คนงานยังน้อยอยู่ เหตุฉะนั้น
พวกท่านจงอ้อนวอนพระองค์ผู้ทรงเป็นเจ้าของการเก็บ
เกี่ยวนั้น ให้ส่งคนงานมาในการเก็บเกี่ยวของพระองค์”

เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม
อะไรคือขั้นตอนที่สองในแผนการของพระเยซู?
อะไรคือขั้นตอนที่สามในแผนการของพระเยซู?
อะไรคือขั้นตอนที่สี่ในแผนการของพระเยซู?

–ลูกา 10:9–จงรักษาคนป่วยในเมืองนั้นให้หาย และแจ้ง
แก่เขาว่า `อาณาจักรของพระเจ้ามาใกล้ท่านทั้งหลาย
แล้ว’

สถานที่ทั้งสี่ ซึ่งพระเยซูทรงรับสั่งให้ผู้ศรัทธา
จัดตั้งกลุ่มใหม่ คือที่ใดบ้าง?

–กิจการ 1:8–
แต่ท่านทั้งหลายจะได้รับพระราชทานฤทธิ์เดช เมื่อพระวิญญาณ
บริสุทธิ์จะเสด็จมาเหนือท่าน และท่านทั้งหลายจะเป็นพยานฝ่าย
เราทั้งในกรุงเยรูซาเล็ม ทั่วแคว้นยูเดีย แคว้นสะมาเรีย และจนถึง
ที่สุดปลายแผ่นดินโลก 
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1.

2.

3.

4.

วิถีทางทั้งสี่ในการจัดตั้งกลุ่ม หรือคริสตจักร
ใหม่คืออะไรบ้าง?

1.

–กิจการ 10:9–
วันรุ่งขึ้นคนเหล่านั้นก�ำลังเดินทางไปใกล้เมืองยัฟฟาแล้ว ประมาณ
เวลาเที่ยงวันเปโตรก็ขึ้นไปบนหลังคาบ้านเพื่อจะอธิษฐาน (NLT)

2.

–กิจการ 13:2–
เมื่อคนเหล่านั้นก�ำลังรับใช้องค์พระผู้เป็นเจ้า และถืออดอาหาร
อยู่ พระวิญญาณบริสุทธิ์ได้ตรัสสั่งว่า «จงตั้งบารนาบัสกับเซาโลไว้
ส�ำหรับการซึ่งเราเรียกให้เขาท�ำนั้น» (NAS)
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3.

–I โครินธ์ 16:19–
คริสตจักรทั้งหลายในแคว้นเอเชียฝากความคิดถึงมายังท่านทั้ง
หลาย อาควิลลาและปริสสิลลากับคริสตจักรที่อยู่ในบ้านของเขา 
ฝากความคิดถึงมากมายในองค์พระผู้เป็นเจ้ามายังท่านทั้งหลาย

4.

–กิจการ 8:1–
การที่เขาฆ่าสเทเฟนเสียนั้นเซาโลก็เห็นชอบด้วย คราวนั้นเกิด
การข่มเหงคริสตจักรครั้งใหญ่ในกรุงเยรูซาเล็ม และศิษย์ทั้งปวง
นอกจากพวกอัครสาวกได้กระจัดกระจายไปท่ัวแว่นแคว้นยูเดียกับ
สะมาเรีย (NLT)

บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–กิจการ 1:8–
“แต่ท่านทั้งหลายจะได้รับพระราชทานฤทธิ์เดช เมื่อพระวิญญาณ
บริสุทธิ์จะเสด็จมาเหนือท่าน และท่านทั้งหลายจะเป็นพยานฝ่าย
เราทั้งในกรุงเยรูซาเล็ม ทั่วแคว้นยูเดีย แคว้นสะมาเรีย และจนถึง
ที่สุดปลายแผ่นดินโลก”

การฝึกปฏิบัติ

การจบ
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การเริ่มต้นจัดตั้งคริสตจักรใหม่ มีค่าใช้จ่าย
มากเท่าใด?

แผนการพระเยซูของฉัน

อีกค�ำถามที่พบโดยทั่วไป 

คุณจะมีวิธีการอย่างไรหากผู้ที่เข้าร่วมการฝึกอบรมในบทเรียนนั้น
เป็นผู้ที่ไม่มีความรู้? 
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ติดตามพระเยซู

ผู้น�ำทั้งหลายได้เรียนรู้ในเรื่องผู้จัดตั้งคริสตจักร และความส�ำคัญของการจัดตั้ง
คริสตจักรในการฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง พวกเขาได้ท�ำความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ในส่วนประกอบทั้งห้าของยุทธศาสตร์แห่งพระเยซูเพื่อการเข้าถึง
โลก รวมทั้งได้ฝึกปฏิบัติในการฝึกฝนผู้อื่น นอกจากนี้พวกเขาได้ท�ำความเข้าใจ
คุณสมบัติทั้งเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ ได้จัดท�ำ “ต้นไม้ของการฝึกอบรม» 
ส�ำหรับอนาคต และได้เรียนรู้วิธีการในการท�ำงานกับผู้คนที่มีบุคลิกลักษณะที่
แตกต่างกัน ผู้น�ำแต่ละคนมีแผนซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแผนการพระเยซูในลูกา 10 
“การติดตามพระเยซู” ได้พูดถึงส่วนหนึ่งของภาวะผู้น�ำที่ยังคงเหลืออยู่ นั่นคือ
การสร้างแรงจูงใจ

สองพันปีผ่านมา ผู้คนได้ติดตามพระเยซูด้วยเหตุผลนานัปการ ผู้คนอย่าง
เช่นยากอบและยอห์น ผู้ซึ่งมีความเชื่อว่าการติดตามพระเยซู จะเป็นการน�ำ
กิตติศัพท์มาสู่เขา ผู้คนอย่างฟาริสี ผู้ซึ่งติดตามพระเยซูเพื่อแสดงความคิด
เห็น และแสดงความเหนือกว่าของพวกเขา แต่ก็มีผู้คนอย่างยูดาส ผู้ซึ่งติดตาม
พระเยซูเพื่อเงิน ฝูงชนห้าพันคนได้มีความต้องการที่จะติดตามพระเยซู เพราะ
พระองค์ได้ทรงจัดหาอาหารให้แก่พวกเขา อีกกลุ่มหนึ่งติดตามพระเยซู เนื่องจาก
พวกเขาต้องการการรักษาพยาบาล และมีเพียงผู้เดียวเท่านั้นที่ได้กลับมากล่าว
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ค�ำขอบคุณ เป็นเรื่องน่าเศร้านักที่หลายคนติดตามพระเยซูด้วยความเห็นแก่ตัว 
เพื่อที่จะให้ได้ในสิ่งที่พระองค์ทรงประทานให้ ทุกวันนี้ก็ยังคงไม่แตกต่างกัน ด้วย
ความเป็นผู้น�ำ เราควรวิเคราะห์ตนเอง และถามค�ำถามที่ว่า “เพราะเหตุใด ฉัน
จึงได้ติดตามพระเยซู?”

พระเยซูทรงยกย่องผู้ที่ติดตามพระองค์จากหัวใจแห่งความรัก น�้ำหอมซึ่ง
เป็นของขวัญที่ฟุ่มเฟือยของผู้หญิงที่ถูกปฏิเสธนั้น ยังเป็นสิ่งย�้ำเตือนในสิ่งใด
ก็ตามที่ผู้คนได้เทศนาในพระกิตติคุณ ตัวเห็บบนหญิงหม้ายนั้น กระทบจิตใจของ
พระเยซูได้มากกว่าทองค�ำทั้งหมดในวัด พระเยซูทรงผิดหวัง เมื่อชายหนุ่มมีแนว
โน้มที่จะปฏิเสธที่จะรักพระเจ้าด้วยหัวใจทั้งหมดของเขา และเลือกความร�่ำรวย
ของเขาแทน พระเยซูทรงถามเปโตรหนึ่งค�ำถาม เพื่อเป็นการกลับมายืนหยัดหลัง
จากการทรยศ โดยทรงถามว่า “ไซมอน เธอรักฉันหรือไม่?” ผู้น�ำทางจิตวิญญาณ
นั้น มีความรักในผู้คน และรักพระผู้เป็นเจ้า

บทเรียนจบลงด้วยการแลกเปลี่ยน “แผนการพระเยซู” ของผู้น�ำ แก่คู่ของ
คน ผู้น�ำสวดภาวนาให้แก่คู่ของตน ให้ค�ำมั่นสัญญาว่าจะท�ำงานร่วมกัน และ
ฝึกฝนผู้น�ำใหม่ทั้งหลาย ส�ำหรับความรัก และพระสิริของพระผู้เป็นเจ้า

การสรรเสริญ

ความก้าวหน้า

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)
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การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน (HCSB)

น�ำอย่างพระเยซู
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน

เติบโตอย่างแข็งแกร่ง
พระเจ้าทรงประทานบุคลิกแบบใดแก่คุณ?
บุคลิกแบบใดที่พระเจ้าทรงโปรดมากที่สุด? 
บุคลิกแบบใดที่สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด?

–โรม 12:4-5–เพราะว่าในร่างกายอันเดียวนั้นเรามี
อวัยวะหลายอย่าง และอวัยวะนั้นๆมิได้มีหน้าที่เหมือน
กันฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคนยังเป็นกายอันเดียวใน
พระคริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉันนั้น
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แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน
เพราะเหตุใดบนโลกนี้จึงมีผู้คนอยู่แปดประเภท? 
พระเยซูทรงเป็นแบบใด?
ทางเลือกสามประการเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นคืออะไรบ้าง?

–กาลาเทีย 2:20–ข้าพเจ้าถูกตรึงไว้กับพระคริสต์แล้ว แต่
ข้าพเจ้าก็ยังมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่ข้าพเจ้าเองมีชีวิตอยู่ต่อไป แต่
พระคริสต์ต่างหากที่ทรงมีชีวิตอยู่ในข้าพเจ้า (NAS)

เผยแพร่พระกิตติคุณ
ฉันจะสามารถแบ่งปันแบ่งปันพระกิตติคุณอย่างง่ายได้อย่างไร?
เพราะเหตุใดเราจึงต้องการความช่วยเหลือจากพระเยซู?

–ยอห์น 14:6–พระเยซูตรัสกับเขาว่า «เราเป็นทางนั้น 
เป็นความจริง และเป็นชีวิต ไม่มีผู้ใดมาถึงพระบิดาได้
นอกจากมาทางเรา” 

สร้างสาวก
อะไรคือขั้นตอนแรกในแผนการของพระเยซู?

–ลูกา 10:2–พระองค์ตรัสกับเขาว่า «การเก็บเกี่ยวนั้น
เป็นการใหญ่นักหนา แต่คนงานยังน้อยอยู่ เหตุฉะนั้น
พวกท่านจงอ้อนวอนพระองค์ผู้ทรงเป็นเจ้าของการเก็บ
เกี่ยวนั้น ให้ส่งคนงานมาในการเก็บเกี่ยวของพระองค์”

เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม
อะไรคือขั้นตอนที่สองในแผนการของพระเยซู?
อะไรคือขั้นตอนที่สามในแผนการของพระเยซู?
อะไรคือขั้นตอนที่สี่ในแผนการของพระเยซู?
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–ลูกา 10:9–จงรักษาคนป่วยในเมืองนั้นให้หาย และแจ้ง
แก่เขาว่า `อาณาจักรของพระเจ้ามาใกล้ท่านทั้งหลาย
แล้ว’ 

เริ่มต้นคริสตจักร
สถานที่ทั้งสี่ ที่พระเยซูทรงรับสั่งให้ผู้ศรัทธาได้เริ่มต้นคริสตจักรคือ

ที่ใด?
วิธีการทั้งสี่ในการเริ่มต้นคริสตจักร คืออะไร?
ค่าใช้จ่ายในการเริ่มต้นคริสตจักรใหม่ เป็นเท่าใด?

–กิจการ 1:8–แต่ท่านทั้งหลายจะได้รับพระราชทานฤทธิ์
เดช เมื่อพระวิญญาณบริสุทธิ์จะเสด็จมาเหนือท่าน และ
ท่านทั้งหลายจะเป็นพยานฝ่ายเราทั้งในกรุงเยรูซาเล็ม 
ทั่วแคว้นยูเดีย แคว้นสะมาเรีย และจนถึงที่สุดปลายแผ่น
ดินโลก» 

แผน

เพราะเหตุใดคุณจึงติดตามพระเยซู? 

1.

–มาระโก 10:35-37–
ฝ่ายยากอบกับยอห์น บุตรชายของเศเบดี เข้ามาทูลพระองค์ว่า 
«พระอาจารย์เจ้าข้า ข้าพระองค์ทั้งสองปรารถนาจะขอให้พระองค์
ทรงกระท�ำตามค�ำขอของข้าพระองค์» พระองค์จึงตรัสถามเขาว่า 
«ท่านทั้งสองปรารถนาจะให้เราท�ำสิ่งใดให้ท่าน» เขาจึงทูลตอบ
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พระองค์ว่า «เมื่อพระองค์จะทรงสง่าราศีนั้น ขอให้ข้าพระองค์นั่ง
ที่เบื้องขวาพระหัตถ์คนหนึ่ง เบื้องซ้ายพระหัตถ์คนหนึ่ง» (NAS)

2.

–ลูกา 11:53-54–
เมื่อพระองค์ยังตรัสค�ำเหล่านั้นแก่เขา พวกธรรมาจารย์และพวก
ฟาริสีก็ตั้งต้นยั่วเย้าพระองค์อย่างรุนแรง หมายให้ตรัสต่อไปหลาย
ประการ คอยหวังจับผิดในพระด�ำรัสของพระองค์ เพื่อเขาจะฟ้อง
พระองค์ได้ (NLT)

3.

–ยอห์น 12:4-6–
แต่สาวกคนหนึ่งของพระองค์ ชื่อยูดาส อิสคาริโอท บุตรชายของซี
โมน คือคนที่จะทรยศพระองค์ พูดว่า “เหตุไฉนจึงไม่ขายน�้ำมันนั้น
เป็นเงินสักสามร้อยเดนาริอัน แล้วแจกให้แก่คนจน» เขาพูดอย่าง
นั้นมิใช่เพราะเขาเอาใจใส่คนจน แต่เพราะเขาเป็นขโมย และได้ถือ
ย่าม และได้ยักยอกเงินที่ใส่ไว้ในย่ามนั้น

4.

–ยอห์น 6:11-15–
แล้วพระเยซูก็ทรงหยิบขนมปังนั้น และเมื่อขอบพระคุณแล้ว ก็
ทรงแจกแก่พวกสาวก และพวกสาวกแจกแก่บรรดาคนที่นั่งอยู่นั้น 
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และให้ปลาด้วยตามที่เขาปรารถนา เมื่อเขาทั้งหลายกินอิ่มแล้ว
พระองค์ตรัสกับเหล่าสาวกของพระองค์ว่า «จงเก็บเศษอาหารที่
เหลือไว้ เพื่อไม่ให้มีสิ่งใดเสียไป» เขาจึงเก็บเศษขนมข้าวบาร์เลย์
ห้าก้อนซึ่งเหลือจากที่คนทั้งหลายได้กินแล้วนั้น ใส่กระบุงได้สิบ
สองกระบุงเต็ม เมื่อคนเหล่านั้นได้เห็นการอัศจรรย์ซึ่งพระเยซูได้
ทรงกระท�ำ เขาก็พูดกันว่า «แท้จริงท่านผู้นี้เป็นศาสดาพยากรณ์
นั้นที่ทรงก�ำหนดให้เข้ามาในโลก»เมื่อพระเยซูทรงทราบว่า เขาทั้ง
หลายจะมาจับพระองค์ไปตั้งให้เป็นกษัตริย์ พระองค์ก็เสด็จไปที่
ภูเขาอีกแต่ล�ำพัง

5.

–ลูกา 17:12-14–
เมื่อพระองค์เสด็จเข้าไปในหมู่บ้านแห่งหนึ่ง มีคนเป็นโรคเรื้อน
สิบคนมาพบพระองค์ยืนอยู่แต่ไกล และส่งเสียงร้องว่า «เยซูนาย
เจ้าข้า โปรดได้เมตตาข้าพเจ้าทั้งหลายเถิด» เมื่อพระองค์ทอด
พระเนตรเห็นแล้วจึงตรัสแก่เขาว่า «จงไปแสดงตัวแก่พวกปุโรหิต
เถิด» ต่อมาเมื่อก�ำลังเดินไป เขาทั้งหลายก็หายสะอาด (CEV)

คุณยังจ�ำผู้หญิงบาปซึ่งถูกขับไล่ ที่เป็นผู้เทน�้ำหอมราคาแพงใส่พระเยซู
ได้หรือไม่?”

–มัทธิว 26:13–
เราบอกความจริงแก่ท่านทั้งหลายว่า ที่ไหนๆทั่วโลกซึ่งข ่าว
ประเสริฐนี้จะประกาศไป การซึ่งหญิงนี้ได้กระท�ำจะเลื่องลือไป
เป็นที่ระลึกถึงเขาที่นั่นด้วย» (NAS)
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“คุณยังจ�ำผู้หญิงหม้ายยากจนผู้นั้นได้หรือไม่? เธอเสนอการสัมผัสหัวใจ
ของพระเยซู มากกว่าคนที่ร�่ำรวยของวัด”

–ลูกา 21:3–
พระองค์ตรัสว่า “เราบอกความจริงแก่ท่านทั้งหลายว่า หญิงม่าย
จนคนนี้ได้ใส่ไว้มากกว่าคนทั้งปวงนี้ (NLT)

“คุณยังจ�ำค�ำถามหนึ่งที่พระเยซูได้ทรงตรัสถามเปโตร เมื่อเขาทรยศต่อ
พระองค์ได้หรือไม่?”

–ยอห์น 21:17–
พระองค์ตรัสกับเขาครั้งที่สามว่า «ซีโมนบุตรชายโยนาห์เอ๋ย ท่าน
รักเราหรือ» เปโตรก็เป็นทุกข์ใจที่พระองค์ตรัสถามเขาครั้งที่สาม
ว่า «ท่านรักเราหรือ» และเขาทูลพระองค์ว่า «พระองค์เจ้าข้า 
พระองค์ทรงทราบทุกสิ่ง พระองค์ทรงทราบว่า ข้าพระองค์รัก
พระองค์» พระเยซูตรัสกับเขาว่า «จงเลี้ยงแกะของเราเถิด”

การน�ำเสนอแผนการพระเยซู 
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การฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลงสร้างในหลักสูตรแรก หรือการสร้างสาวก
แห่งการเปลี่ยนแปลง และช่วยผู้ที่จัดตั้งกลุ่มสาวกให้เติบโตเป็นผู้น�ำ และขยาย
กลุ่มให้มีจ�ำนวนมากขึ้น

ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม

เมื่อจบหลักสูตรการฝึกอบรมนี้ ผู้เรียนสามารถ:

•• สอนผู้น�ำอื่นๆ ในด้านสิบบทเรียนหลักของความเป็นผู้น�ำ
•• อบรมผู้น�ำอื่นๆ โดยใช้กระบวนการที่พระเยซูทรงท�ำไว้เป็นแบบอย่าง 

ซึ่งสามารถน�ำไปปฏิบัติตามได้
•• จ�ำแนกบุคลิกลักษณะที่แตกต่าง และช่วยให้คนอื่นๆ สามารถท�ำงาน

ร่วมกันเป็นทีมได้
•• พัฒนาแผนยุทธศาสตร์เพื่อต่อสู้กับการสูญเสียจิตวิญญาณในชุมชน

ของพวกเขา และสร้างกลุ่มใหม่ขึ้นอย่างทวีคูณ 
•• เข้าใจวิธีการในการเป็นผู้น�ำเพื่อการเคลื่อนไหวในการสร้างคริสตจักร

ใหม่ 
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กระบวนการฝึกอบรม

แต่ละบทเรียนของการฝึกอบรมผู้น�ำ ด�ำเนินไปในลักษณะเดียวกัน บนพื้นฐาน
ตามที่พระเยซูทรงฝึกอบรมสาวกของพระองค์ให้เป็นผู้น�ำ บทเรียนโดยทั่วไปมี
โครงร่างและระยะเวลาที่เสนอแนะดังต่อไปนี้ 

การสรรเสริญ

•• ร่วมกันขับร้องสองบทเพลง หรือบทสวด (หรือมากกว่านี้ ตามสมควร
แก่เวลา) 

(10 นาที)

ความก้าวหน้า

•• ผู้น�ำแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าในพันธกิจของตน ซึ่งเป็นความก้าวหน้า
จากการพบกันครั้งล่าสุด กลุ่มสวดภาวนาให้กับผู้น�ำ และพันธกิจของ
เขาและเธอ 

(10 นาที)

ปัญหา

•• ผู้ให้การอบรมแนะน�ำปัญหาซึ่งผู้น�ำมักประสบ โดยอธิบายด้วยเรื่องราว 
หรือยกตัวอย่างส่วนบุคคลประกอบ 

(5 นาที)
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แผน

•• ผู้ให้การอบรมสอนผู้น�ำในบทเรียนความเป็นผู้น�ำอย่างง่าย ซึ่งให้ปัญญา
และทักษะเพื่อการแก้ปัญหาความเป็นผู้น�ำ

(20 นาที)

การปฏิบัติ

•• แบ่งผู้น�ำออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละสี่คน และฝึกปฏิบัติวิธีการฝึกอบรมผู้น�ำ 
โดยอภิปรายในบทเรียนเรื่องที่เพิ่งได้เรียนรู้ ได้แก่

oo ความก้าวหน้าในด้านความเป็นผู้น�ำของแต่ละคน
oo ปัญหาที่พบในการเป็นผู้น�ำ
oo แผนการในการปรบัปรงุบนพ้ืนฐานของบทเรยีนความเป็นผูน้�ำ 

ซึ่งเป็นแผนในช่วงระยะเวลา 30 วัน
oo ทักษะที่จะได้ฝึกฝนในช่วงระยะเวลา 30 วัน ซึ่งอยู่บนพื้นฐาน

ของบทเรียนความเป็นผู้นำ� 

•• ผู้น�ำยืนขึ้น และกล่าวซ�้ำบทร้อยกรองความทรงจ�ำสิบบทร่วมกัน โดย
หกรอบเป็นการอ่านจากพระคัมภีร์ และอีกสี่รอบเป็นการกล่าวจาก
ความทรงจ�ำ

(30 นาที)



78

การฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง

การสวดมนต์

•• แต่ละกลุ่มซึ่งมีจ�ำนวนสี่คน แลกเปลี่ยนข้อกังวล และสวดภาวนาให้แก่
กัน

(10 นาที)

การจบ

•• วาระต่างๆ โดยส่วนใหญ่มักจบด้วยกิจกรรมความรู้ เพื่อช่วยให้ผู้น�ำ
แต่ละคนสามารถประยุกต์บทเรียนความเป็นผู้น�ำให้เข้ากับบริบทของ
ตนเองได้ 0858476593

(15 นาที)
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การช่วยให้ผู้อื่นพัฒนาไปเป็นผู้น�ำเป็นสิ่งที่น่าตื่นเต้น และเป็นงานท่ีปรารถนา 
ตรงกันข้ามกับความคิดเห็นที่เป็นที่นิยม ผู้น�ำถูกสร้างขึ้น มิใช่เป็นผู้น�ำแต่ก�ำเนิด 
ส�ำหรับการสร้างผู้น�ำใหม่ให้เป็นที่ปรากฏ การพัฒนาความเป็นผู้น�ำต้องท�ำอย่าง
ตั้งใจและเป็นระบบ บางคนมีความเชื่อในทางที่ผิดว่าผู้น�ำเป็นผู้น�ำได้ด้วยพื้นฐาน
บุคลิกลักษณะของพวกเขา การส�ำรวจอย่างรวดเร็วของความส�ำเร็จของคริสต
จักรที่ยิ่งใหญ่ของบาทหลวงในอเมริกา พบว่าบาทหลวงแต่ละท่านล้วนมีความ
แตกต่างในด้านบุคลิกลักษณะ เมื่อเราติดตามพระเยซู เราติดตามองค์ผู้น�ำที่ยิ่ง
ใหญ่ตลอดกาล และพัฒนาตัวเราเองไปสู่ความเป็นผู้น�ำ

การเพิ่มจ�ำนวนผู้น�ำให้มากขึ้น จ�ำเป็นต้องมีแนวทางท่ีสมดุลในการพัฒนา
ความเป็นผู้น�ำ แนวทางที่สมดุลนี้รวมถึง การท�ำงานบนพื้นฐานความรู้ ลักษณะ
นิสัย ทักษะ และแรงบันดาลใจ ปัจเจกบุคคลล้วนต้องมีองค์ประกอบทั้งสี่ เพื่อ
ที่จะเป็นผู้น�ำที่มีศักยภาพ หากปราศจากความรู้ อาจมีการคาดคะเนที่ผิดพลาด 
และเข้าใจผิด รวมทั้งอาจเป็นผู้น�ำในทิศทางที่ผิดได้ ปราศจากลักษณะนิสัยที่ดี 
ผู้น�ำคนนั้นจะก่อความผิดพลาดทางศีลธรรมและจิตวิญญาณ ซึ่งจะท�ำให้พันธกิจ
หยุดชะงัก ปราศจากทักษะต่างๆ ที่มีความจ�ำเป็น ผู้น�ำคนนั้นก็จะวนอยู่ที่เดิม 
หรือใช้วิธีการที่ล้าสมัย และท้ายที่สุด ผู้น�ำที่ประกอบไปด้วยความรู้ ลักษณะนิสัย
ที่ดี และทักษะ แต่ขาดแรงบันดาลใจ จะมีความสนใจแต่สถานภาพ และพยายาม
รักษาต�ำแหน่งของเขาและเธอเท่านั้น

ผู้น�ำต้องเรียนรู้เครื่องมือต่างๆ ที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จ หลังจากใช้เวลาอย่าง
มีนัยส�ำคัญไปกับการการสวดมนต์ ผู้น�ำทุกคนต้องการวิสัยทัศน์ที่กระตุ้นความ
สนใจ วิสัยทัศน์ตอบค�ำถามที่ว่า “ต้องการให้อะไรเกิดขึ้นในล�ำดับต่อไป?” ผู้น�ำ
จ�ำเป็นต้องทราบจุดมุ่งหมายของสิ่งที่พวกเขาก�ำลังท�ำ จุดมุ่งหมายนี้ตอบค�ำถาม
ที่ว่า “เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?” การทราบค�ำตอบของค�ำถามช่วยใน
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การน�ำทางให้แก่ผู้น�ำสามารถให้ผ่านช่วงเวลาที่ยากล�ำบากต่างๆ ไปได้ ในล�ำดับ
ถัดไป ผู้น�ำต้องทราบพันธกิจของตน พระเจ้าทรงให้มนุษย์อยู่ร่วมกันในชุมชน
เพื่อด�ำเนินการตามปรารถนาของพระองค์ พันธกิจตอบค�ำถามที่ว่า “ใครบ้างที่
มีความเกี่ยวข้อง?” สุดท้าย ผู้น�ำที่ดีมีเป้าหมายที่กระชับ และชัดเจน โดยทั่วไป 
ผู้น�ำจะก�ำหนดวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และพันธกิจ ผ่านสี่หรือห้าเป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์นี้ตอบถามที่ว่า “เราจะท�ำอย่างไร?” 

เราได้ค้นพบความยากในการเลือกผู้น�ำต่างๆ ที่เกิดขึ้นใหม่จากกลุ่ม พระเจ้า
มักทรงท�ำให้คุณประหลาดใจกับผู้ที่พระองค์ทรงเลือก วิธีการที่ได้ผลดีที่สุด คือ
การปฏิบัติต่อทุกคน ประหนึ่งว่าเขาหรือเธอนั้นเป็นผู้น�ำแล้ว บุคคลผู้นั้นอาจ
เป็นผู้น�ำของเขาหรือเธอผู้นั้นเอง แต่ก็คือความเป็นผู้น�ำ บุคคลกลายเป็นผู้น�ำที่
ดีกว่าในทิศทางเดียวกันกับความคาดหวังของเรา (ความศรัทธา) เมื่อเราปฏิบัติ
ต่อบุคคลอย่างที่พวกเขาเป็นผู้ตาม พวกเขาก็จะกลายเป็นผู้ตาม เมื่อเราปฏิบัติ
ต่อบุคคลอย่างที่พวกเขาเป็นผู้น�ำ พวกเขาก็จะกลายเป็นผู้น�ำ พระเยซูทรงเลือก
บุคคลจากทุกระดับชนชั้นในสังคม เพื่อแสดงให้เห็นว่าความเป็นผู้น�ำที่ดีนั้น ขึ้น
อยู่กับการปฏิบัติกับพระองค์ มิใช่รูปลักษณ์ภายนอกที่มองเห็น เพราะเหตุใดเรา
จึงมีขาดแคลนผู้น�ำ? เพราะผู้น�ำที่มีอยู่ในปัจจุบันปฏิเสธที่จะให้โอกาสคนใหม่ได้
เป็นผู้น�ำ

มีสองหรือสามปัจจัยที่หยุดการเคลื่อนไหวของพระเจ้าได้เร็วกว่าการ
ขาดแคลนความผู้น�ำที่น่าเลื่อมใสศรัทธา เป็นเรื่องที่น่าเศร้า เราได้พบสุญญากาศ
ของความเป็นผู้น�ำในเกือบทุกที่ที่เราได้ไปฝึกอบรม (รวมทั้งอเมริกา) ผู้น�ำที่น่า
เลื่อมใสศรัทธาเป็นกุญแจส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่สันติภาพ - ความสงบสุข การให้
พร และความชอบธรรม ในชุมชน ค�ำกล่าวหนึ่งที่มีชื่อเสียงของอัลเบิร์ต ไอน์ส
ไตน์ ซึ่งอาจถอดความได้ว่า “เราไม่อาจแก้ไขปัญหาปัจจุบันได้ด้วยระดับความ
เป็นผู้น�ำในปัจจุบันของเรา” พระเจ้าทรงใช้การอบรมการติดตามพระเยซูในการ
จัดหาและกระตุ้นผู้น�ำใหม่ เราภาวนาให้สิ่งนี้จงเกิดขึ้นแก่คุณ ขอองค์ผู้น�ำผู้ยิ่ง
ใหญ่ตลอดกาล เติมเต็มหัวใจและจิตใจของคุณด้วยพระพรทางจิตวิญญาณ ให้
คุณแข็งแกร่ง และเพิ่มอิทธิพลของคุณให้มีมากขึ้น - การทดสอบความเป็นผู้น�ำ
ที่แท้จริง
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แล้วพิจารณาแล้วว่านักเขียนดังมีรายชื่อต่อไปนี้นั้น สามารถช่วยได้อย่างมาก
ที่สุดช่วยในการฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง หนังสือเล่มแรกที่แปลใน
การท�ำงานภารกิจนั้น คือพระคัมภีร์ จากนั้น เราแนะน�ำให้แปลหนังสืออีกเจ็ด
เล่มต่อไปนี้ เพื่อใช้เป็นพื้นฐานแข็งแกร่งส�ำหรับการพัฒนาความเป็นผู้น�ำที่มี
ประสิทธิภาพ:

Blanchard, Ken and Hodges, Phil. Lead like Jesus: Lessons from the 
Greatest Role Model of all Time. Thomas Nelson, 2006.

Clinton, J. Robert. The Making of a Leader. NavPress Publishing 
Group, 1988.

Coleman, Robert E. The Masterplan of Evangelism. Fleming H. 
Revell, 1970.

Hettinga, Jan D. Follow Me: Experiencing the Loving Leadership of 
Jesus. Navpress, 1996.

Maxwell, John C. Developing the Leader Within You. Thomas Nelson 
Publishers, 1993.

Ogne, Steven L. and Nebel, Thomas P. Empowering Leaders through 
Coaching. Churchsmart Resources, 1995.



82

การฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง

Sanders, J. Oswald. Spiritual Leadership: Principles of Excellence for 
Every Believer. Moody Publishers, 2007.

Sanders, J. Oswald. Spiritual Leadership: Principles of Excellence for 
Every Believer. Moody Publishers, 2007.


